
 

CUP: D84H22000360006 
 

Selezione pubblica per soli titoli per il conferimento di incarichi 

di “FACILITATORE DEI GRUPPI GENITORI E GRUPPI 

BAMBINI” nell’ambito del progetto “PIPPI” 

IL DIRETTORE 

     In esecuzione della Determina del Direttore n. 15 del 26/01/2024        

 
 

 VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

 VISTE, in particolare, le Misure di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 
2 –Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che 
prevedono progettualità per l’implementazione di a) Investimento 1.1 - Sostegno alle 
persone vulnerabili e prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non 
autosufficienti; b) Investimento 1.2 – Percorsi di autonomia per persone con disabilità; c) 
Investimento 1.3 - Housing temporaneo e stazioni di posta;.  

 VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) 
n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012; 

 VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 
di 29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 
snellimento delle procedure»; 

 VISTO il Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il 
Ministro dell’economia e delle finanze, dell’11 ottobre 2021, registrato alla Corte dei Conti 
in data 9 novembre 2021 al n. 2787, concernente l’istituzione dell’Unità di missione di 
livello dirigenziale generale per il coordinamento delle attività di gestione degli interventi 
previsti nel PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 
77; 

 VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»; 



 VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale 
“Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di 
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono 
il finanziamento pubblico 18 o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento 
pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che 
costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso; 

 VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa 
attuativa della riforma del CUP; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

 VISTO il Decreto del Direttore generale per la lotta alla povertà e per la programmazione 
sociale del 4 novembre 2021 con il quale, alla luce della deliberazione della Rete della 
protezione e dell’inclusione sociale del 28 luglio 2021, si è istituito in seno alla Rete un 
gruppo di lavoro tecnico denominato Cabina di regia PNRR, con finalità di raccordo e 
coordinamento tra autorità centrale, regioni e comuni al fine della migliore realizzazione 
degli interventi contenuti nel PNRR concernenti i servizi sociali territoriali e facenti capo 
al Ministero del lavoro e delle politiche sociali – Direzione generale per la lotta alla povertà 
e per la programmazione sociale; 

 VISTE le riunioni del gruppo di lavoro Cabina di regia PNRR del 16 novembre 2021, nella 
quale sono stati presentati gli interventi di investimento del PNRR a titolarità del 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali – Direzione generale per la lotta alla povertà 
e per la programmazione sociale, e del 1° dicembre 2021, nella quale è stato discusso il 
Piano Operativo per la presentazione delle proposte di adesione alle progettualità per 
l’implementazione degli Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 della Componente M5C2 del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevedono progettualità per 
l’implementazione di: a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e 
prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 
1.2 - Percorsi di autonomia per persone con disabilità; c) Investimento 1.3 - Housing 
temporaneo e stazioni di posta; 

 VISTO il DD n. 5 del 15 febbraio 2022 che Adotta l'Avviso Pubblico n. 1/2022 per la 
presentazione di proposte di intervento da parte dei distretti sociali da finanziare 
nell'ambito della M5C2 Inv. 1.1, Inv. 1.2, Inv 1.3; 

 VISTO il DD n. 98 del 9 maggio 2022, così come modificato dal DD n. 117 del 20 maggio 
2022, di approvazione degli elenchi dei distretti sociali finanziabili; 

 VISTA la proposta progettuale presentata sull’applicativo predisposto dalla DG lotta alla 
povertà da parte dell’Ambito sociale di Poggiardo e relativa al Sub-investimento 1.1.1 
“Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei 
bambini”; 

 CONSIDERATA la valutazione di coerenza effettuata dalla competente divisione della 
DG Lotta alla Povertà e Programmazione sociale con riferimento alle linee di attività 1.1.1 
presentata dal’ATS di Poggiardo; 

 Vista la convenzione di sovvenzione sottoscritta il 27/10/2022 tra L’Unità di Missione per 
l’attuazione degli interventi PNRR, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
e La Direzione Generale Lotta alla Povertà del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali e l’ATS di Poggiardo che definisce gli obblighi delle parti contraenti finalizzati alla 
realizzazione dell’intervento previsto nella scheda progetto presentata dal Soggetto 
attuatore nell’ambito della Missione 5 Componente 2 Sottocomponente 1 - Servizi sociali, 
disabilità e marginalità sociale Investimento 1.1 Sostegno alle persone vulnerabili e 



prevenzione dell’istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti, Sub-
investimento 1.1.1 - Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione delle vulnerabilità 
delle famiglie e dei bambini. 

 
Tutto ciò premesso 

AVVISA 

Che è indetta una selezione per soli titoli di n. 4 “FACILITATORI DEI GRUPPI GENITORI E 

GRUPPI BAMBINI” nell’ambito del progetto PIPPI. 

I facilitatori saranno scelti con le seguenti professionalità: 

n. 2 psicologi; 

n. 1 assistente sociale; 

n. 1 educatore. 

LE ATTIVITÀ PREVISTE SONO: 

l’organizzazione e la conduzione e la co-conduzione di momenti per il confronto e l’aiuto reciproco 
tra genitori e tra bambini che si incontrano periodicamente in gruppo. La finalità dell’attività in 
gruppo, grazie alla risorsa rappresentata dal contesto collettivo, è quella di rafforzare e ampliare le 
abilità relazionali e sociali dei partecipanti e in particolare le capacità dei genitori di rispondere 
positivamente ai bisogni evolutivi dei figli. 

l’organizzazione di momenti di dialogo e attività comuni tra genitori e/o tra bambini/adolescenti 
che si incontrano periodicamente in gruppo in un numero contenuto di persone (mediamente da 8 
a 16) per garantire l’interazione diretta fra chi vi prende parte. Il dispositivo dei gruppi può essere 
attuato grazie alla programmazione di una serie di incontri appositamente dedicati alle famiglie 
accompagnate dai servizi e/o all’invito di partecipare ad iniziative per il sostegno alla genitorialità 
e la socialità rivolte a tutte le famiglie nella comunità territoriale (nei nidi e scuole, Centri per le 
Famiglie, ludoteche, biblioteche ecc.) in ottica preventiva e allargata. Il principio che sta alla base di 
questo intervento è il riconoscimento dei genitori come risorse per sé stessi e per gli altri e il valore 
degli apprendimenti “tra pari” che si sviluppano più agevolmente in contesti gruppali, grazie alla 
narrazione e alla riflessione sulla comune esperienza educativa con i figli e ai meccanismi di 
identificazione, empatia e mutuo sostegno che si attivano tra i partecipanti nello scambio 
comunicativo. 

Non vengono qui distinti i gruppi con/tra i genitori e i gruppi con/tra i bambini e gli adolescenti, 
in quanto i principi teorici e metodologici sono simili, sottolineando che le attività si possono 
organizzare secondo diverse modalità: 

•gruppi paralleli di genitori e di bambini, che si possono svolgere contemporaneamente, anche in 
momenti e spazi distinti; 

•gruppi di genitori e di bambini che hanno luogo nei medesimi tempi e in spazi contigui e che 
prevedono delle parti condivise, generalmente l’inizio e la conclusione degli incontri per la 
condivisione dell’esperienza vissuta. 

Offrire opportunità di miglioramento delle competenze relazionali e delle risposte ai bisogni dei 
bambini 



La finalità dei gruppi è quella di rinforzare le abilità emotive e relazionali dei bambini/adolescenti 
e degli adulti e nello specifico di ampliare il repertorio di azioni educative che i genitori mettono in 
atto per rispondere ai bisogni evolutivi dei figli . Il Gruppo genitori/bambini interviene altresì con 
particolare incisività sulla dimensione ambientale del Mondo del Bambino, ponendosi come 
obiettivo non secondario lo sviluppo della socialità, la creazione di reti di prossimità e solidarietà 
fra le famiglie e del livello di partecipazione, inclusione sociale e cittadinanza dei bambini e dei 
genitori nel proprio contesto di vita. 

La conduzione dei gruppi è affidata a professionisti dei servizi, appositamente formati, che svolgono 
il ruolo di facilitatori dell’attività e che sono già o che diventano componenti dell’EM responsabile 
della famiglia partecipante. La facilitazione prevede generalmente una co-conduzione di almeno 
due operatori anche per favorire la documentazione continua delle attività. 

Requisiti per l’ammissione 
 
Per poter essere ammessi alla selezione occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 
Per la categoria degli Psicologi: 

a) Diploma di laurea in Psicologia con iscrizione all’albo degli psicologi; 
b) Esperienza documentata nella conduzione e co-conduzione di gruppi; 

 
Per la categoria degli Assistenti sociali: 
 
a) -diploma di Assistente Sociale ai sensi del D.P.R. 15 gennaio 1987, n. 14,  
- diploma universitario in Servizio Sociale di cui all’art. 2 della legge n. 84/1993,  
- laurea triennale appartenente alla classe 6 del D.M. 4 agosto 2000,  
- laurea (L) appartenente alla classe L39 - Lauree in Servizio Sociale,  
- laurea specialistica (LS) appartenente alla classe 57/S - Programmazione e gestione delle politiche 
e dei servizi sociali,  
- laurea magistrale (LM) appartenente alle classi LM-87 - Servizio sociale e politiche sociali, ovvero 
altro titolo equipollente/equiparato. L’equipollenza dei titoli di studio è quella prevista dal 
legislatore ed è da ritenersi non suscettibile di interpretazione analogica. Sarà cura del candidato 
indicare nella domanda il provvedimento che rende equipollente il titolo posseduto a quello 
richiesto;  
b) iscrizione all’Albo professionale istituito ai sensi della legge n. 84/1993 e del D.M. n. 155/1998 e 
smi previste dal D.P.R. n. 328/2001 (sezione A o B);  
 
Per la categoria degli Educatori: 
 
-laurea appartenente alla classe L19. 
 
 
Le attività saranno realizzate presso il territorio dell’ambito di Poggiardo. 

L’incarico verrà affidato dal Consorzio, con contratto di prestazione professionale con Partita Iva, 
per un numero massimo di ore pari a 230 da svolgersi nel periodo che va dalla data di sottoscrizione 
del contratto al 30/06/2026. 

Il compenso per le prestazioni previste nel presente contratto viene stabilito come segue al lordo 
onnicomprensivo degli oneri come per legge e comprensivo di IVA se ed in quanto dovuta per le 
prestazioni di cui al presente avviso: 

 per figura professionale psicologo € 25,00 l’ora; 
 per figura professionale Assistente sociale/ educatore € 20,00 l’ora; 



Le prestazioni verranno pagate dal Consorzio, dietro presentazione di regolare fattura emessa 
trimestralmente con indicazione delle ore svolte e del codice CUP: D84H22000360006.                                                                                                                            

Presentazione delle domande  

Le domande di ammissione alla selezione pubblica dovranno pervenire in busta chiusa, presso 
l’Ufficio di Piano del Consorzio sito a Poggiardo in via Don Minzoni n.6 73037, a mezzo  
raccomandata A.R. oppure consegnate a mano o via pec all’indirizzo 
udp.poggiardo@pec.rupar.puglia.it entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 12/02/2024.                  
All’esterno della busta o nell’oggetto della pec, oltre al cognome, nome e l’indirizzo, il candidato 
dovrà riportare quanto segue “Selezione pubblica per FACILITATORI DEI GRUPPI GENITORI E 
GRUPPI BAMBINI nell’ambito del progetto “PIPPI”.                                              
La data di arrivo sarà stabilita dal protocollo del Consorzio.   
La  domanda  di  ammissione,  predisposta  in  carta  libera  dovrà  essere  presentata utilizzando il 
modello allegato al presente bando. Non saranno altresì prese in considerazione domande che  
perverranno  in  modo difforme da quanto sopra specificato.  
Alla domanda, firmata dal  candidato  in  calce, dovrà  essere  allegata, a pena di esclusione: 

1. fotocopia di un documento fronte – retro in corso di validità; 
2. curriculum in formato europeo datato e sottoscritto;  

Con la sottoscrizione della domanda, il candidato autorizza il Consorzio al trattamento dei dati 
personali ai sensi della normativa vigente in materia per quanto necessario all’espletamento della 
selezione ed alla pubblicazione della graduatoria.  
Il  candidato  dovrà, in  qualsiasi  momento, su richiesta del Direttore, presentare la documentazione  
in  originale  comprovante  quanto  dichiarato  nella  domanda.  La mendacità delle dichiarazioni e 
la non rispondenza tra le informazioni comunicate e la documentazione  originale, comportano  
l’esclusione dalla  selezione,  oltre  ai provvedimenti previsti dalla normativa vigente. 

Criteri e modalità’ di selezione: 
 
La selezione verrà effettuata da un'apposita Commissione all’uopo nominata, che esaminerà 
preliminarmente tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, ai fini 
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. 
La selezione consisterà nella valutazione dei titoli posseduti.                                                                                                                                              
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, così ripartiti: 

a) titoli: punti max 100. 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TITOLI: 

A) Titolo di Studio: Voto Diploma di Laurea (fino ad un massimo di punti 30) attribuiti secondo 
il seguente schema:  

da 60 a 70: punti 5  

da 71 a 80: punti 10  

da 81 a 90: punti 15 

da 91 a 100: punti 20  

           da 101 a 110: punti 30  

 



B) esperienze documentate come facilitatori di gruppi (fino ad un massimo di punti 30) 
attribuiti secondo il seguente schema: saranno attribuiti punti 2 per ogni mese di attività). 

C) valutazione del curriculum (fino ad un massimo di punti 40) con particolare 
attenzione alle esperienze nei settori della “genitorialità” “disagio sociale” e “povertà 
educativa” (saranno attribuiti punti 2 per ogni attività riconducibile ai predetti 
settori). 

 
Esiti della selezione: 
 
 La Commissione dopo aver completato le attività relative al colloquio predisporrà la graduatoria 

finale dei candidati che verrà resa pubblica tramite il sito web  istituzionale all’indirizzo 

www.consorziosocialepoggiardo.it. 
In caso di parità di punteggio nella graduatoria, saranno applicate le procedure di legge degli EE.LL. 
in merito alle precedenze e preferenze.  
Il Consorzio si riserva di non procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro per qualsiasi motivo 
sopravvenuto per cause non dipendenti dal Consorzio; inoltre il consorzio si riserva di interrompere 
il rapporto di lavoro qualora l’incaricato assuma comportamenti non consoni alla deontologia 
professionale.  
In caso di rinuncia dell’incaricato, si procederà alla nomina del candidato classificatosi al posto 
immediatamente successivo e, così di seguito, fino alla copertura dei posti resisi necessari.  
Responsabile del procedimento è il Direttore Rossano Corvaglia. Tel: 0836/901851; PEC: 
udp.poggiardo@pec.rupar.puglia.it  

 Poggiardo, 26/01/2024                                            

                                                                IL Direttore                                        

        Rossano Corvaglia  
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