1. Adozione di un regolamento interno
per Ia disciplina delle procedure di
affidamento degli incar

1. Adozione del Regolamento (si/no)

1. In alternativa:

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

sl i
Ma":a:_a o carente collaborazione e consulenza 2. Rispetto delle previ In alternativa: :; No risolverle
efinizione ; ) ) "
cenne Regolamento (si/no) ’ a) prima annualita In alternativa: I
dei criteri e delle 2. Attuazione del Regolamento Responsabile N 2.1n caso di opzione B illustrare le '
3. Ao : b) seconda annualita  [a) annuale 2.In alternativa: nease o campo libero
procedure adottato. - Risorse Umane h )51 criticita riscontrate e come si intende
) ) ¢ terza annualita b) semestrale a !
per I'affidamento degli § . N b) NO risolverle
N ichi 3. Altro (specificare ulteriori misure d) ogni anno
incaric} |specifiche o generali programmate o 3 Ao 3
attuate per la prevenzione del relativo - 3. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
Previsione nell'awviso di 1. Controlli sugli awvisi prima della loro ) N )
evisior avis P In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
criteri di partecipazione pubblicazione 1. Svolgimento di controlli sugli avi i i i iticita ri i
ittt ol flaa L Suolei ugl a) prima annualita In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
ovori o tamente un 2. Attro (specificare ulteriori misure (si/NO) Segretario Comunale b) seconda annualita  |a) annuale risolverle Campo libero
o dto o Gt specifiche o generali programmate o 2. Attro ¢ terza annualita b) semestrale
2 Qs attuate per a prevenzione delrefativo d) ogni anno 2. lllustrare le criticita riscontrate e
degli altri 2. Altro N N
come si intende risolverle
1. Pubblicazione di avvi elezione
in AT e nella sezione "Notizie" del sito In alternativa: 1. In alternativa: 1. In caso di opzione Be C illustrare le
o web istituzlonale a) prima annualita In alternativ: ) tra80 e 100% criticita riscontrate e come si intende
Mancata pubblicita delle affidati - " b) tra 50 ¢ 80% . .
AN § i Responsabile Risorse Umane  |b) seconda annualita ~ |a) annuale risolverle campo libero
procedure di selezione 2. Altro (specificare ulteriori misure " lc) tra 0 e 50%
|specifiche o generali programmate o 2. Altro c) terza annualita b) semestrale
|attuate per la prevenzione del relativo d) ogni anno 2. Altro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
levento rischioso) come si intende risolverle
1.Attestazione nella determina;
|affidamento dell'incarico di avere
o verificato possibil i 1.In caso di opzione Billustrare le
Mancata verifia circa i criticita riscontrate e come si intende
I'assenza di motivi o di interessi. 1. Inalternativa: !
) o e onedi . . )i risolverle
incompatibilita previsti 1. Attestazione di aver svolto controlli In alternativa: o) NO
dalla legge owvero 12-Acquisizione dichiarazion dei (Si/NO) . N a) prima annualita In alternativa: S
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legati ad interessi di 5 . R - . RS b) seconda annualita  |a) annuale 2. In alternativa: L : Campo libero
compat o 2 (si/NO) di dell'incarico . )si criticita riscontrate e come si intende
qualunque natura con l interesel con riferimento ¢ terza annualita b) semestrale R eotverlo
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riferimento all’incaricato lall'incaricato individuato e all'oggetto 3. Altro d) ogni anno )
individuato e all'oggetto dell X
ro ¢ alloge 3. Altro 3. lllustrare le criticita riscontrate e
dellincarico - N
13.Altro (specificare ulteriori misure. ‘come si intende risolverle
|specifiche o generali programmate o
lattuate per la prevenzione del relativo
1. Utilizzo di un sistema di short list
professionisti, suddivisi per aree di
) |competenza, entro ct iduare le
Mancata rotazione nel professionalita per I'affidamento di
conferimento di incarichi leventuali incari ollaborazione In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
di patrocinio legale per lesterna valido per un determinato - . ) . ) - neaso ar
cz" o del CM?“"E"E periodo (1S-V“:m;“ diun sistema di short list a) prima annualita In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
conseguente preclusione Responsabile Risorse Umane  |b) seconda annualita ~ |a) annuale risolverle campo libero
pir s 2. Altro specificare iteriori misure 2 Atro <) terza annualita b) semestrale
A specifche o generaliprogrammate o d) ogni anno 2 Attro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
professionisti dal ricevere attuate per la prevenzione del relativo 3 t
A come si intende risolverle
incarichi
Omessa verifica circa la 1. Obbligo di motivazione nellatto
B di prodromico alla selezione Inal . 11 di opzione Bill f
sussistenza di Cellinusistenna de profio In alternativa: 1. In afternativa: . In caso di opzione Billustrare le
professionalita idonee a professionale allinterno dell Ente. 1. motivazione (SI/NO) a) prima annualita In alternativ st criticita riscontrate e come si intende
ricoprire I'incarico Responsabile Risorse Umane  |b) seconda annualita ~ |a) annuale b) NO risolverle campo libero
allinterno del Comune 2 Altro (specificare ulteriori misure 2. Altro () terza annualita b) semestrale
prima dell'indizione della specifiche o generali programmate o d) ogni anno 2 Attro 2. lllustrare le criticita riscontrate e
_ lattuate per la prevenzione del relativo - -
selezione come si intende risolverle
Mancata 1. Chiara indi ne dei requisiti
predeterminazione dei accesso allincarico nellawviso di In alternativa: L. In alternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
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Assenza di qualsiasi 1. Nomina di un referente 1. % referenti nominati presso enti
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all'attivita delegata
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PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societs, fondazioni,

1. Attestazione nell'atto di
designazione del possesso da parte del
soggetto incaricato di requisiti idonei a
ricoprire il ruolo di rappresentante del

In alternativa:

In alternativa:

1. In alternativa:

1. In caso di opzione B illustrare le
criticita riscontrate e come si intende

rondazioni _ |a) prima annuali
consorz,istituzioni a Comune . Attestazione (S/NO) Soggetto che designail | ) a)si . )
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2. Altro

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




