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IL RESPONS E DEMEERVIZIO




IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato

il Regolamento Comunale pet il confeﬂmento la tevoca e la graduazione delle posizioni organizzative
nonché disciplina del sistema di valatazione, approvato dalla Giunta Cotunale con deliberazione n. 80
del 19.12.2013;

Preso atto
che il bilancio di previsione dell’anno 2016 ¢ stato approvato con deliberazione di C.C. n. 13 del 30.05.2016;

Preso atto
altresi, che lo stesso ALLEGATO B del predetto Regolamento stabilisce 1 ctiteri per la valutazione e la
quantificazione della retribuzione di risultato, che di segmf:o si fipotrtano:

e Vilutazione minima di 60,100, :

. Frequenza lavotativa di almeno 4 mesi nel’anno di riferimento;

* Rappotto tra retribuzione di risultato teorica e punteggio di valutazione conseguito;

che ai fini della erogazione della retribuzione di risultato, & necessaria la compilazione di una apposita scheda,
da compilare a cura del Nucleo di Valutazione e del Segretario Comunale, in relazione a quanto di rispettiva
competenza, per Ja quale il punteggio massimo & di 100 puniti, di cui massimo 40 attribuiti dal Nucleo di
Valutazione; :

Visto
il verbale del Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni “Terre d Mquo ”del 02.11.2017; con il quale ai

- Responsabili del Settori 1° e 2°, nspettlvamente rag. Angelo Salvatore Merico e ing. Giacomo Rizzo, sono

stati assegnati rispettivamente, punti n. 35/40 e punt 34/40;

Considerato”

che a seguito della compilazione della scheda di competenza del Segretario Comunale, a ciascuno dei
Responsabili det Settori sono stati assegnati complessivamente 50 punti ¢ di petformance organizzativa 10
punti; .

Visto
e richiamato i Decteto Sindacale n. 4 del 03.12.2015 di rideterminazione delle mdemuta di Posizione alle
Aree di Posizione Organizzativa atﬁve in questa Amministrazione;

Vista
la tabella che segue, nella quale sono indicati, per ciascun Responsabile, la retribuzione di posizione in
godimento, la rettibuzione di risultato teorica e la retribuzione di tisultato effettiva, ottenuta tenuto conto del
punteggio conseguito:

rag. Angelo S. Responsabﬂe Settote | Retribuzione Retribuzione Retribuzione
Metico 1° “Affari Generali e posizione | tisultato teotica | risultato
: Finanziari” (a) 25% di (a) effettiva 95% di
| | ®
€1290000 | €322500 | €3063,00
|ing. - Gilacomo Reslpon'sabile Settore | Retribuzione Rettibuzione - “Retbuzione
Rizzo 2°  “Assetto  del| posizione tisultato teorica | risultato
territorio” @ | 25%di@) | effettiva 94% di
‘ : ®) __®
€ 6.450,00 €1.612,50 € 1.515,00




Preso atto, altre51 che la competenza a ptovvedete alla adozione della determina dl hqmdazmne di dette
indennita & stata assegnata al Segretario Comunale,

DETERMINA

1) Di quantificare la retribuzione di tisultato a favore dei Responsabili dei Settori di attivitd del Comuné
- di Sutano, per I'anno 2016, neghi impott di seguito indicati:

rag. Angelo 8. Merico | Responsabile Settore 1° “Affari Generali e Finanziar” € 3.063,00
ing. Giacomo Rizzo | Responsabile Settore 2° “Assetto del tertitorio™ €1.515,00

2)  di liquidare a favore dei responsabili dei Settoti la somma complessiva di € 4.602,07, tipartita come

- indicato nella tabella de precedente punto 1);

3)  di imputate la spesa complessiva di € 4.602, 07sul Capitolo 01011019 PDC U.1.01. 01 01. 004 Miss.1
Pr.3 Tit. 1 Macro 01 del Bilancio 2017 RR.PP. 2016;

4)  di date atto che I'Ufficio Personale/ Ragmnema provvederi dxrettamente alla quantificazione ¢
- liquidazione degli oneti accessori conseguenti all'adozione della presente detetrninazione;

5 di trasmettere il presente provvedimento all'Ufficio Personale/Ragionetia per i conseguenti

. provvedimenti di sua competenza. :

IL SEGRETARIO GQMUNALE
Dr. T olo {Rtipaldi

\




