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TitoloI: ISTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL SERVIZIO

Art. 1
Servizio di Polizia Municipale

Ai sensi degli artt. 1 e 7 della legge 7 marzo 18865, e istituito il “Servizio di Polizia Municie” che, in
esecuzione degli artt. 4 e 7 della legge predettisciplinato dal presente regolamento.

Al Servizio di Polizia Locale sovrintende il Sindao un assessore da lui delegato, ai sensi dagl2ae 9
della Legge Quadro 7 marzo 1986 n. 65, nonché rai skel Capo Ill, secondo capoverso del CCNL del
personale degli Enti Locali per il quadriennio nativo 2002-2005. Nel rispetto del principio di seaone

tra funzioni di indirizzo politico-amministrativo finzioni attinenti alla gestione amministrativeanché nel
guadro degli obiettivi stabiliti dal documento diogrammazione annuale, il Sindaco o suo delegato,
impartisce direttive generali al Comandante deVi@er funzionalmente suo diretto dipendente.

Art. 2
Funzioni, compiti degli appartenenti al Servizio eambiti territoriali della Polizia Municipale

La Polizia Municipale svolge le funzioni ed i cornstituzionali previsti dalla vigente legislazierstatale e
regionale, dallo statuto e dai regolamenti, speci&llocali, ottemperando altresi alle disposizioni
amministrative emanate dagli Enti e dalle Autodtdmpetenti. L'ambito territoriale ordinario delifeita di
Polizia Municipale & quello del Comune, fatti saleasi indicati dalla normativa, ed in particolawed caso di
gestione associata e di coordinamento delle farBelizia, nonché dal presente regolamento.

La Polizia Municipale, nell'osservanza della noriveavigente, provvede a:

1) esercitare le funzioni indicate dalla Legge #20dl986, n° 65 e dalla Legge Regionale 14 Dicer2bfel
n.37;

2) svolgere i servizi di polizia stradale, ai sathdi'articolo 12 del Decreto Legislativo 30 apl@92, n. 285
e successive modificazioni ed integrazioni;

3) vigilare sull'osservanza delle leggi, dei regmati e d'ogni altre disposizioni normative emarddde
Autorita competenti, con particolare riferimentaj@elle concernenti: la polizia urbana, rurale,iligd, il
commercio in ogni sua forma, i pubblici esercitfivia ricettive ed ogni altra attivita regolamatd dalle
leggi di P.S., le attivita produttive, l'igiene @&nga pubblica, la tutela dell'ambiente;

4) prestare opera di soccorso nelle pubbliche dtaerdisastri, nonché in caso di privati infortuni

5) assolvere alle funzioni di Polizia Amministratiattribuite agli Enti Locali, nei limiti e formd tkgge;

6) accertare gli illeciti amministrativi e penali @irarne liter procedurale sino alla conclusiored d
procedimento;

7) prestare servizio d'ordine, di vigilanza, di rsgoe di rappresentanza necessari all'espletanuzile
attivita istituzionali del Comune;

8) svolgere funzioni attinenti alla tutela e salvaglia della sicurezza pubblica, del patrimonio gpnate,
dell'ordine, del decoro e della quiete pubblica;

9) scortare fino al presidio sanitario i veicolieclrasportano le persone che devono essere riteviera
T.S.0. per disposizione del Sindaco;

10) adempiere alle istruzioni di servizio ed alteesincombenze proprie della Polizia Municipale;

11) collaborare, nei limiti e nelle forme di leggell'ambito delle proprie attribuzioni, con leralforze di
Polizia;

12) svolgere le funzioni e operazioni di protezionele demandate dalla legge al Comune.

Art. 3
Funzioni di Polizia Giudiziaria

Il personale che svolge servizio di Polizia Munidé nell'ambito territoriale dell’Ente d'appartezes e nei
limiti delle proprie attribuzioni, esercita, ai sere per gli effetti di cui all'articolo 57 Codiderocedura
Penale, le funzioni di Polizia Giudiziaria assumerdtal fine la qualita di Agente di Polizia Giudiia

riferita agli Agenti e di Ufficiale di Polizia Giuziaria riferita al Responsabile del Servizio ei agldetti al
coordinamento e al controllo cosi come stabilitaudl 5 della legge 7 marzo 1986, n. 65.

I Comandante risponde, come primo referentéw@irita Giudiziaria.



Art. 4
Funzioni di Polizia Stradale

Il personale che svolge servizio di Polizia Munaenell'ambito territoriale dell'Ente d'apparteree nei
limiti delle proprie attribuzioni, esercita le fuoni di Polizia Stradale, di cui all'articolo 11 lde.Lgs.
n°285/1992, consistente in:

a) prevenzione e accertamento d'illeciti in matdrieircolazione stradale;

b) rilevazioni tecniche relative ad incidenti stldi fini giudiziari;

c) predisposizione ed esecuzione dei servizi daattsciplinare il traffico;

d) servizi di scorta per la sicurezza della cirzaae;

e) la tutela ed il controllo sull'uso della strada.

Il personale di Polizia Municipale concorre altraké operazioni di soccorso stradale in genere.

Art. 5
Funzioni di Pubblica Sicurezza

Il personale che svolge servizio di Polizia Munaenell'ambito territoriale dellEnte d'apparteree nei

limiti delle proprie attribuzioni, esercita, ai se per gli effetti di cui all'articolo 5 della gge n° 65/86,

anche funzioni ausiliarie di pubblica sicurezzaesiendo a tal fine la qualifica d'Agente di putdli
sicurezza.

Il Prefetto, previa comunicazione del Sindaco, edste al suddetto personale, la qualifica d'Agehte
Pubblica Sicurezza, dopo aver accertato il poss#sis@quisiti di legge.

La qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza, éhificata decaduta dal Prefetto ove, sentito il Sindaia

accertato il venire meno di alcuno dei requisitiioati dalla legge.

Art. 6
Collaborazione con le Forze di Polizia dello Stato

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipadeercitano, nel territorio di competenza, le funizied i
compiti istituzionali e collaborano, nell'ambitolldeproprie attribuzioni, con le Forze di Poliziaelld Stato,
previa disposizione del Sindaco, quando ne venta, fper specifiche operazioni, motivata richiedadla
competente autorita.

Nell'ambito della legislazione vigente, il Sindapod sottoscrivere protocolli di intesa con le cotepé
autorita statali, ai fini di un piu efficace coardimento delle attivita di vigilanza e controllo ttitorio.

Art. 7
Collaborazione alle attivita di protezione civile
Il Servizio di Polizia Municipale, quale struttupgrmanente operante sul territorio, collabora cearvizi
comunali di protezione civile assolvendo, per lagai competenza, ai compiti di primo soccorscaghl
altri compiti d'istituto secondo quanto previstdleldeggi in materia e dal piano comunale di praipe
civile.

Art. 8
Relazioni sindacali

L'organizzazione del Servizio di Polizia Municip@d'espletamento dei servizi d'istituto, sono iompati al
rispetto dei modelli relazionali previsti dalle eigfi norme contrattuali, al fine di garantire unretio
sistema di relazioni sindacali che consenta uniwaeé attivita di partecipazione delle rappresergan
sindacali unitarie e delle organizzazioni sindgaatinché lo sviluppo sia della qualita e quantgasgrvizi
resi ai cittadini, sia della professionalita e degjlioramento delle condizioni di lavoro degli apieaenti al
Corpo.



Titolo I1: ORDINAMENTO DEL SERVIZIO

Art. 9
Organico del Servizio

La dotazione organica, improntata a criteri di fonalita ed efficienza, dovra sempre tenere conto:

- della popolazione residente, di quella temporangai eelativi flussi;

- della dimensione del territorio comunale;

- della morfologia e dei caratteri urbanistici detiterio;

- delle caratteristiche socio-economiche, cultutalistiche del Comune;

- delle fasce orarie di operativita del servizio;

- di ogni altro elemento ritenuto utile.
La dotazione organica complessiva non potra comeiregsere inferiore ad una unita per ogni settecento
abitanti (art.6 comma 3° - Lett. a della L.R. nZ¥/1).
L'organico del Servizio € determinato dallAmminetione Comunale in relazione agli obiettivi eceall
esigenze di servizio. Esso e soggetto a revisiam@odica, di norma ogni tre anni, in relazione alla
evoluzione dei parametri di cui al comma 1 in comii¢é ai criteri indicati dall’art. 7, comma 2 delLegge
7 marzo 1986, n° 65, nonché alle norme generafidteria di organici.
Ai sensi della vigente dotazione organica I'orgardel Servizio di Polizia Municipale € cosi compost
N. 1 Istruttore di Polizia Municipale, cat. “C” Fdime.

Art.10
Qitalrivestite dal personale del Servizio

Il personale del Servizio di Polizia Municipale]liaenbito territoriale del Comune e nei limiti delproprie
attribuzioni, riveste la qualita di:

a) Pubblico ufficiale, ai sensi dell'art. 357 deldice Penale;
b) Agente di polizia giudiziaria, ai sensi dell'd&7, comma 2, del Codice di Procedura Penale;

c¢) Ufficiale di polizia giudiziaria ai sensi delita57, comma 3 del Codice di Procedura Penaletqua
Comandante del Servizio, Ufficiali e sottufficidlmitatamente alle competenze istituzionali @gite di
appartenenza;

d) Agente di pubblica sicurezza, ai sensi delladella legge 65/86.

Art. 11
Ordinamento strutturale del Servizio

Il Servizio di Polizia Municipale e costituito d@bmando e da strutture o sezioni tecnico-operatiae.
figura del Comandante pud essere rivestita dal &tesbile del Servizio nominato con atto formale.

Art. 12
Articolazione del servizio

In ragione della complessita e rilevanza delle fomizsvolte, dei processi operativi governati e ldeg
interventi da realizzare, nonché delle risorse wemaffinanziarie gestite, il Servizio si articolasezioni o
strutture tecnico-operative.

I Comandante provvede all'assegnazione del petsaialiversi settori operativi ed ai rispettivingiei in
relazione alle specifiche relative necessita, ippoato alle professionalita ed alle specializzazion
conseguite, ai corsi di formazione svolti, nonclié eapacita professionali dimostrate, disciplinamel i
compiti. Al fine di incrementare la professionalithComandante pud attuare all'interno delle $tmd, la
mobilita del personale sulla base della rotazicgr@gica.

Il Servizio si articola in:



1. sezione segreteria, in staff al Comandante;
2. sezione polizia stradale;
3. sezione polizia amministrativa e ambientale.

Le Sezioni svolgono i seguenti compiti di massima:

1. Segreteria cura gli affari generali, la raccolta dei datatstici, la tenuta del protocollo, le attivita
economali, la gestione del personale, la gestiooetabile, la sicurezza sui luoghi di lavoro, la
predisposizione e il coordinamento dei servizgdia operativa, la gestione dei veicoli in dotagjon

3. Polizia Stradale: cura le attivita di vigilaneacontrollo in materia di polizia stradale, di diina del
traffico, I'elaborazione e sviluppo degli atti talaagli incidenti stradali, I'elaborazione e sipbo degl
atti di accertamento delle violazioni alle normeidcolazione stradale;

4. Polizia Amministrativa e Ambientale: cura leidth di vigilanza e controllo in materia di comrogr, di
pubblici esercizi, di attivitd artigianali, di a$Bioni e pubblicita, nonché di ogni altra attivitapolizia
amministrativa, di vigilanza e controllo in matesddilizia - urbanistica, di tutela ambientale, uliela dei
minori e degli emarginati, vigila sui fenomeni digtado urbano.

Titolo 111: ORGANIZZAZI ONE DELLE RISORSE

Art. 13
Direzione e vigilanza

Nel rispetto del principio di separazione tra fluma di indirizzo politico-amministrativo e funzioaitinenti
alla gestione amministrativa, il Sindaco o I'Assessielegato impartiscono le direttive al Comanel @ied
Servizio di P.M. e adottano i provvedimenti previistile leggi e dai regolamenti.

Art. 14
Compiti del Comandante

Al Comandante compete la direzione, la gestionegdnizzazione e l'addestramento degli apparteaénti
Servizio di Polizia Municipale.

In particolare:

- cura l'aggiornamento tecnico professionale deiganenti il Servizio;

- dispone dellimpiego tecnico-operativo del pesdendipendente, assegnandolo allo svolgimento di
funzioni, competenze e servizi, a seconda dei s@gaidelle attitudini possedute. Al fine di inorentare la
professionalita il Comandante, all'interno delleutire operative attua la mobilita del personaldashase
della rotazione periodica non inferiore ad un aeammn superiore a tre anni;

- dispone servizi ispettivi per accertare che tfuttipendenti adempiano ai loro doveri secondoitettive
impartite;

- provvede a tutti i servizi, ordinari e straordindlistituto a mezzo di ordini giornalieri di sézio;

- dirige e coordina i servizi della P.M. con quelille altre forze di Polizia e della Proteziongilgisecondo
le intese stabilite dall'Ente;

- propone encomi al personale ritenuto meritevole;

- formula richiami verbali o scritti nei confrontlel personale dipendente che abbia violato norme
comportamentali di lieve entitd. Per le infraziahimaggiore gravita inoltra, con le prescritte maéda
rapporto circostanziato al’Amministrazione perowedimenti di competenza.

Con riferimento alla peculiare attivita della P@i#unicipale, provvede altresi:

1) a collaborare alla determinazione e seleziongli dabiettivi generali dellAmministrazione e alla
formulazione di piani, programmi e progetti, proeedo alla loro traduzione in piani di lavoro, peagto di
competenza;

2) ad assicurare, per quanto di competenza, I'easea delle direttive generali e dei programmi dsgima
formulati dagli organi istituzionali comunali e $ecuzione degli atti degli organi stessi;

3) all'attivita di direzione, coordinamento e cotitr del personale dipendente;

4) ad emanare direttive e disposizioni interne edviRio di P.M. onde assicurare il perseguimentglide
obiettivi e dei programmi definiti dagli organi jaio-amministrativi, nonché delle direttive gerlera
impartite dal Sindaco;

5) a curare la corretta procedura nella formazaegi atti amministrativi firmandone le relativeoposte;



6) ad attuare le disposizioni impartite dall’aut@drgiudiziaria e di pubblica sicurezza e collabereon i
Comandi d'Arma e di Polizia nellambito delle rijpee funzioni istituzionali;

7) ad esprimere pareri sui progetti, programmernventi, atti e provvedimenti che riguardano laaliazione
stradale;

8) a segnalare al Sindaco, fatti e situazioni dataee allo scopo di migliorare la funzionalita'efficienza
dei servizi comunali;

9) a curare le relazioni con le altre strutture @elmune allo scopo di garantire reciproca integrazie
complessiva coerenza operativa;

10) a organizzare, dirigere e coordinare personakné servizi particolarmente importanti, delicati
complessi, allorché lo ritenga opportuno;

11) a rappresentare il Servizio di P.M. nelle nelazinterne ed esterne in occasione di funzioaijmonie,
manifestazioni pubbliche civili e religiose.

In caso di assenza o impedimento, il Comandanbstésto dall’Operatore piu anziano di servizio.

In caso di assenza temporanea, dal sottopostd geadio piu elevato presente in servizio e in aiguarita
di grado dal pit anziano di servizio nel gradostes

Art. 15
Compiti del Vice-Comandante

Il Vice-Comandante, oltre alle funzioni proprie ldetategoria di appartenenza, coadiuva il Comamedant
nell’espletamento delle sue funzioni e lo sostdeig caso di assenza o impedimento dal servizio.

In particolare:

- dirige I'organizzazione tecnico-operativa del\i&@o conformemente alle direttive ricevute dal
Comandante;

- fornisce istruzioni normative ed operative algmerale subordinato;

- cura la disciplina del personale, adottando glhartuni provvedimenti per ottenere i risultatiniesti;

- cura la formazione professionale e I'aggiornameet personale dipendente;

- cura la distribuzione degli Agenti e dei sottciffli ai diversi servizi secondo le necessita ed in
ottemperanza alle direttive impartite dal Comaneant

- cura i rapporti ed il coordinamento degli intertiecon altri enti a livello di competenza territde (altre
forze di polizia, gruppi d'interesse, ecc.);

- verifica che il personale dipendente sia curaitarpersona e l'uniforme sia indossata correttémen

- controlla con ispezioni la buona conservaziorke dmtazioni;

- espleta ogni altro incarico a lui affidato o dglto dal Comandante.

Art. 16
Compiti dei sottufficiali

| sottufficiali sono addetti al coordinamento e tolo delle attivita svolte dal personale di gfiak
inferiore, al quale forniscono 'assistenza necassal’ espletamento del servizio; curano che ulteti dei
lavori corrispondano alle direttive ricevute e cohano il comportamento in servizio del personale
subordinato; redigono relazioni ed atti giudiziaramministrativi che rientrano nelle proprie corepee;
istruiscono, predispongono e formano gli atti cleeassitano di elaborazioni di dati e attivita did#;
espletano ogni altro incarico loro affidato dal Godante nelllambito dei compiti istituzionali.

Art. 17
Compiti degli altri appartenenti al Servizio di Polizia Municipale

Oltre a quanto specificato nell’art. 2, gli operatdi polizia municipale espletano tutte le mansioerenti
alle funzioni d'istituto che rientrano nelle lororapetenze. Essi prestano il loro lavoro come ajgpieda
bordo di veicoli, con I'obbligo di usare tutti i @& in dotazione (autovetture, motocicli, ciclomdto
velocipedi ecc.), utilizzando gli strumenti e lepapecchiature tecniche di cui vengono muniti per
I'esecuzione degli interventi.

Devono assolvere con cura e diligenza i doverifidlof e di servizio, nel rispetto delle leggi, dei
regolamenti, delle ordinanze, delle istruzioni dleddirettive ricevute; collaborano tra loro intagdosi a
vicenda, in modo che il servizio risulti efficierdfunzionale.



Insieme al senso di disciplina verso i Superiodi eortesia verso i colleghi, devono tenere in piabb
contegni e modi corretti ed urbani al fine di ispé fiducia e credibilita verso l'istituzione dipaptenenza.
Coloro che sono addetti al coordinamento ed alrothof nell'esecuzione dei servizi interni ed aster
curano che i risultati dei lavori corrispondanoeatiirettive ricevute e controllano il comportameiiro
servizio degli Agenti subordinati; espletano ogfircaincarico loro affidato nell'ambito dei compiti
istituzionali dai superiori cui rispondono direttamnte.

Art. 18
Subordinazione gerarchica e rapporti funzionali

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipddanno doveri di subordinazione gerarchica nei cmtifr
del Comandante e degli altri superiori gerarchici.

Essi hanno, altresi, doveri di subordinazione fomaie o operativa nei confronti degli organi edicuff
competenti per i singoli settori di attivita istianali del Servizio, secondo quanto previsto datge o dal
presente regolamento.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipaeno tenuti ad eseguire gli ordini e le direttivgartiti dai
superiori gerarchici. Qualora l'appartenente ali3ier riceva dal proprio superiore un ordine chenga
palesemente illegittimo, deve farne rimostranza atesso superiore che lo ha impartito dichiaraeaden
ragioni. Se l'ordine e rinnovato per iscritto, papenente al Servizio é tenuto a darvi esecuzodeesso
risponde, a tutti gli effetti, il superiore cheHa impartito.

Non deve comunque essere eseguito l'ordine detistgpguando l'atto sia palesemente vietato datige e
ne costituisca illecito penale o amministrativo. tal caso, l'appartenente al Servizio ne informa
immediatamente i superiori.

Art. 19
Gradi e distintivi di grado, modalita di attribuzio ne e gerarchia tra operatori.

Le funzioni e le attivita del Corpo sono svoltesansi dell’art. 6, c. 3, lett. c), della L.R. ¥/B1, in base
alla distinzione tra funzioni di Responsabilita &elttore, attivita di coordinamento e controlloagtivita di
servizio.

Nellambito della dotazione organica del ServizioRilizia Locale, fermo restando l'inquadramentd de
Comandante nella qualifica e nella posizione apigakviste per il personale dellEnte e nella catieg
contrattuale di appartenenza del restante persdifadente, i profili di servizio - in relazionleafunzioni

e attivitd svolte - e i simboli distintivi di gradsono stabiliti dagli artt. 7, 8 e 9 e dall'allema® del
Regolamento approvato con Deliberazione di Giurggiéhale n. 11 dell'11.04.2017, che qui si richiama
integralmente, nonché dai provvedimenti emanatiad@kegione Puglia, competente ai sensi dell'arf. 11
della Costituzione. | gradi e i distintivi di gradita conseguire in base all’anzianita di serviziogano
attribuiti all'operatore che matura il numero dnaalita di servizio nell’anno solare di conferimeant

Ai sensi dell’art. 10 del Regolamento Regional@1/17, il riconoscimento formale dei distintivi gliado di

cui al precedente articolo & disposto con decretoSihdaco per il Comandante e da quest’ultimo, con
proprio provvedimento, per il personale in organicgradi e i distintivi di grado vengono attridugton
Deliberazione di Giunta Comunale nei Comandi e i@esprovvisti di Comandante o Responsabile di
Servizio.

Nell’ambito della polizia locale la gerarchia e pagsentata dai gradi conseguiti dagli addetti.

A parita di grado, la sovraordinazione gerarchicke&rminata dall'anzianita nel conseguimento datig e,

a parita di quest’ultima, dall’anzianita di sereiziomplessivamente maturata, anche presso alirigemthé
nell’Area di Vigilanza - Polizia Locale.

Art. 20
Diritti e doveri

Il Servizio di Polizia Municipale esplica i compistituzionali con personale femminile e maschie parita
di attribuzioni, funzioni e compiti.



Gli appartenenti al Servizio sono tenuti ad osgervaloveri inerenti le loro funzioni ed ogni altdovere
previsto dalle norme di legge e di regolamento,chéndalle norme disciplinari stabilite dal contratt
nazionale di lavoro e da quelle del codice di comgmento dei dipendenti delle pubbliche amministraiz
Copia di detto codice & consegnata ai dipenddiaitaldella loro assunzione in servizio unitament®mpia
del presente regolamento.

Gli appartenenti al Servizio improntano il propdomportamento al senso di lealta e di corretteezaovi
propri superiori, i colleghi ed i subordinati, ntwécal rispetto ed alla cortesia verso il pubblicojmodo da
riscuotere la stima, la fiducia ed il rispetto dadbllettivita.

Gli appartenenti al Servizio sono tenuti all'ossera del segreto d'ufficio a termini di quanto dip dalle
vigenti norme di legge e non possono fornire, ancim ne abbia diritto, notizie relative ai sendistituto o
ad operazioni di qualsiasi natura qualora ne pdssware danno allAmministrazione Comunale, aiterz
ovvero allinteresse pubblico tutelato dalla noraatto salvo, in ogni caso, il diritto all'infoamione ed
all'accesso alla documentazione amministrativa, ca®e disciplinato dal relativo regolamento conterea
dalle vigenti norme di legge in materia.

Fatte salve le liberta individuali e sindacali gfipartenenti alla Polizia Municipale non possoruriggere
pubblicamente giudizi o dichiarazioni che impegnir®ervizio.

Art. 21
Saluto

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Municipaeno tenuti, durante il servizio, a rivolgere iluta ai
cittadini che li interpellano, ai simboli, alle auta civili e religiose e ai superiori gerarcheiquesti ultimi
hanno l'obbligo di rispondere.

Il saluto si effettua portando la mano destra &disavisiera.

Si ha la dispensa del saluto nei seguenti casi:

- per coloro che stanno effettuando la regolazioaauale del traffico;

- per i motociclisti in marcia e per coloro che s@nbordo di autoveicoli;

- per il personale inquadrato in drappello di sz@itgonfalone civico o alla bandiera nazionale.

Art. 22
Istanze e Reclami

Le istanze e i reclami sono presentati seguendialgerarchica. Le risposte alle istanze e ai mickono
comunicate, per iscritto, per via gerarchica.

| superiori non possono ricusare di trasmettera dicdovere, dopo aver espresso il loro pareraqueitto,
le istanze e i reclami ricevuti.

Titolo 1V: NORME DI ACCESSO AL SERVIZIO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Art. 23
Modalita di accesso al Servizio

Per 'ammissione ai concorsi per i profili professli della Polizia Locale e richiesto il possest
requisiti previsti dalla normativa vigente e dailantrattazione collettiva, in relazione all’artiamlone delle
diverse categorie professionali.

| titoli di studio per l'accesso alle posizioni ariche del Servizio di Polizia Locale sono confoarguelli
stabiliti negli accordi nazionali di lavoro perderrispondenti qualifiche funzionali.

| concorrenti devono trovarsi nelle condizioni setgiye previste dalla Legge sull'Ordinamento deltdizia
Municipale 7 marzo 1986 n° 65 e dalla normativaaegle specifica;

Devono essere in possesso della patente di aldligazalla guida di tipo A e B.

Art. 24
Nomina, periodo di prova, giuramento



Per la nomina, la promessa solenne, il periodoravgy la conferma e il giuramento del personaldéadel
polizia Municipale si applicano le norme in viggrer il personale degli EE.LL.

Art. 25
Aggiornamento e Formazione del personale di P.M.

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Locale pmss frequentare corsi di lingue, nonché specifariscdi
formazione e qualificazione professionale appostaien organizzati presso Istituti specializzatifid di
acquisire una conoscenza sufficiente a tenere omatta e completa conversazione nella lingua igrare

ai fini dell'acquisizione delle necessarie competeper I'espletamento delle funzioni assegnate.
L'aggiornamento professionale viene assicuratcogmamente all'interno del Servizio mediante lekzidin
istruzioni e riunioni di addestramento, dedicatdéa atonoscenza di nuove disposizioni legislative,
amministrative e tecniche nelle materie di lavoraileévante importanza, ovvero avvalendosi di stre
esterne specificatamente preposte alla formaziehpaisonale della Polizia Municipale.

L'aggiornamento viene perseguito anche mediantgalizzazione di seminari e di giornate di studouail
personale potra partecipare in orario di servizad @i fuori dell’orario di servizio.

Nella programmazione annuale di aggiornamento emdaione viene presa in considerazione
I'organizzazione di corsi per la difesa personpk, la cura della condizione fisica e tecnico-psefenale
necessari per lo svolgimento dei compiti d’istituto

Titolo V: NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO
Art. 26

Impiego in servizio

Il personale della Polizia Municipale, normalmerténpiegato in servizio in relazione alla evergual
specializzazione o qualifica posseduta. Quandatara del servizio lo richiede, ’Amministrazionewt
fornire i mezzi atti a garantire la sicurezza daisonale operante.

Ai sensi dell'art. 4 della legge 7 marzo 1986 ngbappartenenti al Servizio di Polizia Municipale
possono essere autorizzati a prestare servizisgedsi Enti. | distacchi ed i comandi, con progiveento
delllAmministrazione e previo parere favorevole @emandante, saranno consentiti per esigenze
temporanee. In tal caso, I'ambito ordinario déiVah & quella del territorio comunale o quelldi@nte
presso cui il personale sia stato comandato.

L’Ente beneficiario del comando deve rimborsar€ainune il trattamento economico spettante al
personale comandato nonché le relative indennitdigiione in quanto dovute ed i compensi dell'avadpt
lavoro straordinario.

Art. 27
Missioni ed Operazioni Esterne di Polizia Municipa¢

Le missioni del personale del Servizio esterneraitbrio comunale sono autorizzate dal Comandante:
1. per soli fini di studio ed aggiornamento profesale, collegamento e rappresentanza,

2. per rinforzare altri Corpi o Servizi in occadigarticolari o eccezionali, purché esistano agpp#&ni o
accordi tra le Amministrazioni interessate. Di e@data preventiva comunicazione al Prefetto;

3. per rinforzare Corpi 0 Servizi in occasioni desti calamitosi o d'infortuni pubblici o privatefmo
restando 'obbligo di darne tempestiva comunicaz@rSindaco ed al Prefetto.

Le operazioni esterne di Polizia, d'iniziativa gigoli durante il servizio, sono ammesse esclusarem in
caso di flagranza dell'illecito commesso nel terrat d'appartenenza.

Il trattamento economico del personale incaricatoamnpiere missioni esterne per studio, collegament
rappresentanza, € liquidato e pagato dall'entpafégnenza.

Negli altri casi, i rapporti economici fra Enti auforita e personale all'uopo autorizzati dall'’Amistirazione
Comunale saranno definiti direttamente tra le peatirispetto della normativa in vigore.



Art. 28
Servizi nell'interesse dei privati

Compatibilmente con le esigenze dei servizi diistit la Polizia Municipale puo effettuare i segusstvizi

a richiesta dei privati: servizi di scorta, sici&zviabilitd e di assistenza a richiesta e petacdnenti non
statali o di privati per i quali non sussista indagrevalente il pubblico interesse.

Per i servizi di cui al precedente comma gli inteeti devono fare richiesta scritta al Capo
dellAmministrazione e al Comandante del Corpo @rual'obbligo di sostenere I'onere relativo alle
indennita, alle spese e quant’altro dovuto pertegione del servizio con le modalita che saratsoilge
con apposito atto deliberativo della Giunta.

Art. 29
Elementi organizzativi del servizio

Sono elementi organizzativi del servizio l'ordiiesecuzione e il rapporto. La fase di controllgtitaisce
elemento eventuale che puo intervenire da partesw@triore, contestualmente alle attivita di esecz
oppure successivamente al rapporto.

Gli ordini si distinguono in permanenti e tempofianEssi possono essere impartiti per iscritto o
verbalmente. Colui che ordina il servizio impanrtisti dipendenti interessati le istruzioni per lepmento
del medesimo.

Nei casi si renda indispensabile, a giudizio deeddente operante, dare una diversa attuazionargoqu
stabilito nell'ordine di servizio, lo stesso nehig@e autorizzazione al superiore, salvo i casassioluta
urgenza ovvero in caso di impossibilita di comureozon il medesimo; in questo caso il dipendertanato
ad informare al piu presto il superiore.

Se l'adempimento del servizio e affidato a piu dgsnti, quello sovraordinato gerarchicamente nél ha
comando e cura che venga eseguito nel posto eemglot prescritti e che gli ordini o le consegne date
ciascun dipendente siano osservati esattamente.

Art. 30
Istruzioni per la programmazione, predposizione ed esecuzione dei servizi

I Comandante o chi dallo stesso delegato, attsaveperiodici ordini di servizio, dispone la
programmazione, la predisposizione e la esecuzi@neservizi di polizia municipale per i vari settoh
attivitd. Nell'ordine di servizio vengono indicateodalita di espletamento, contingente da impiegare,
equipaggiamento e mezzi, responsabile dell'operazio finalita da perseguire. In particolare vengono
emanate circolari, disposizioni di servizio, dispmmi operative.

Gli ordini di servizio e le disposizioni debbonosese raccolte a cura dei responsadiii vari settori
operativi e tempestivamente illustrate al persosal®rdinato.

Art. 31
Ordine di servizio

Ai fini del raggiungimento delle finalita istituziali, nonché per I'esercizio delle specifiche lattzioni, ex
art. 9 della legge 7.3.1986, n. 65, il Comandaeteservizio deve pubblicare quotidianamente unrardii
servizio contenente le disposizioni relative alfiego tecnico operativo del personale, alle istmizé
direttive per I'espletamento dei servizi d'istitutonché ogni altra indicazione di organizzaziometth al
raggiungimento degli obiettivi programmati.

Tutto il personale ha I'obbligo di prendere visianetidianamentdell’ordine di servizio.

L'ordine di servizio, da conservarsi cronologicategrer almeno due anni, oltre I'anno interessato, i
apposito archivio, deve essere affisso in un apposogliaccio o albo presso la sede del Servizieatizia
Municipale.

L'istruzione generale o circolare € il document@eato ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita,
contenente precise disposizioni in merito all'orgzazione e/o all'esecuzione dei servizi d'istitatanché
alla uniforme applicazione delle relative dispasizinormative. Essa é portata a conoscenza, adactah
contenuto, di tutto il personale interessato.

Art. 32
Obbligo di intervento e di rapporto



Restando fermo I'espletamento dei doveri derivdalia qualifica di agente o ufficiale di poliziaugiziaria,
gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo diéntenire per tutti i compiti derivanti dalle funmio
d’istituto.

L'intervento diviene prioritario o esclusivo nei mgi indicati con ordine, anche verbale, del superio
gerarchico, ovvero stabiliti nell'ordine di sengzb nel programma di lavoro assegnato.

Al termine di ogni servizio svolto sul territorigli appartenenti al Servizio di Polizia Municipakdigono
rapporto al proprio Comandante, con il quale réfesno sinteticamente sulle principali attivita coumg e i
provvedimenti adottati, segnalando eventuali digzero necessita di intervento ai fini di tutelake
condizioni di sicurezza nelle zone in cui hannorafze

Gli appartenenti al Servizio hanno I'obbligo di eoritare immediatamente al superiore di turno ogrita
urgente ed importante inerente il servizio.

Titolo VI: RIPOSI - CONGEDI ED ASSENZE - MALATTIE

Art. 33
Orario di servizio

Il Servizio di Polizia Municipale e assicurato dagpartenenti alla P.M. secondo I'orario di seiviz
previsto dai vigenti contratti di lavoro collettied integrativi-decentrati.

L'orario della ordinaria prestazione di servizi@, siolgersi durante l'intero arco settimanale, dsgima in
due turni giornalieri, anti e post meridiano, &6iore settimanali.

L'orario di copertura dei vari servizi & dispostd @Gomando e articolato tenendo conto delle esierz
servizi stessi e delle eventuali direttive dell'’Amistrazione Comunale.

I Comandante, ed in sua assenza chi lo sost#tpser la natura delle funzioni svolte, puo noreosare un
orario prefissato.

Il personale che abbia disimpegnato un servizitrattosi fino a tarda ora notturna, non puo essere
comandato nel giorno successivo prima delle oresdldp casi eccezionali motivati.

Quando necessita eccezionali e particolari esigénzervizio lo richiedano, il personale di Polizia
Municipale e tenuto a prestare la sua opera perano superiore a quello indicato, o in turni dsieda
guelli normali. In questi casi, la prestazione eecge le normali ore lavorative giornaliere &€ cdesita
lavoro straordinario e come tale compensata o eFatg con le modalita stabilite dalle disposiziagenti.
Per ore di servizio si intendono quelle impiegatedrvizi attivi di vigilanza, nelle operazionishrvizio e
per listruzione professionale. Sono pure constdesee normali di servizio, le ore trascorse irblinale o
presso l'ufficio del Giudice di Pace dal persordil®olizia Municipale in qualita di testi o di vealizzanti,
nonché le ore impiegate per motivi sindacali, quesidno preventivamente autorizzate.

Art. 34
Inizio e termine del Servizio

Il personale del Servizio di Polizia Municipale llabbligo di presentarsi in servizio all'ora stéhile, a tal
fine, si accerta tempestivamente dell'orario eedeibdalita del servizio da svolgere.

Il personale che, per qualsiasi motivo, sia imgmbEito a presentarsi in servizio ne da tempestiva
comunicazione all'ufficio di appartenenza e, conuggrima dell'orario in cui avrebbe dovuto asswanker
servizio stesso, salvo comprovato impedimento.

Nei servizi interni ed esterni a carattere contiivoa con cambio sul posto, cosi come individuai d
apposito provvedimento del Comandante nel rispag¢iomodelli relazionali previsti dalle vigenti noem
contrattuali, il personale che ha terminato il proprario di servizio non deve allontanarsi fingwando la
continuita del servizio non sia stata assicuralia gaesenza del personale che deve sostituirlo.

Fatti salvi particolari servizi individuati seconbomodalita di cui al comma 3, i servizi estesid appiedati
che motorizzati, sono svolti da pattuglie compogtessibilmente, da due unitd e munite di apparati
ricetrasmittenti o simili strumenti di collegamento

Art. 35
Riposo settimanale



Al personale della Polizia Municipale spetta urrigaodi riposo settimanale, salvo particolari esigedi
servizio e particolari articolazioni orarie nelcardella settimana.

I turni di riposo settimanale sono programmati eamperando, per quanto possibile, le esigenze derse
con quelle del personale.

Il riposo settimanale, qualora non possa, pervndtiservizio, essere fruito nel giorno prefissao
recuperato di norma entro i quindici giorni sucogsscomungue non oltre il bimestre successivo.

Art. 36
Congedo ordinario

Il personale della Polizia Municipale ha dirittocaingedo ordinario nella misura e con la discippinaviste
dalle norme in vigore. Il Comando determina, anmeaite, i turni di ferie del personale, tenuto catete
esigenze di servizio e, per quanto possibile, dileeste dei singoli interessati.

Art. 37
Festivita infrasettimanali

Per ogni festivita infrasettimanale, al personelfe, per ragioni di servizio non abbia potuto fajie
concessa, a richiesta del dipendente, o una gadiaiposo compensativo oppure il compenso preyist
il lavoro straordinario festivo.

Art. 38
Malattia

Il personale della Polizia Municipale che per ragidi salute sia costretto a rimanere assentesueizso
deve darne immediata comunicazione, prima delfissata per il servizio stesso, al Comando, tratemdo
con sollecitudine il certificato medico da cui tigwo i giorni di malattia.

Art. 39
Reperibilita

Il servizio di pronta reperibilita & disciplinatecondo la normativa vigente.

Titolo VI1: DOTAZIONI

Art. 40
Uniformi

L'’Amministrazione Comunale provvede a fornire, @gpia cura e spese, agli appartenenti al Servizio d
Polizia Locale le uniformi da indossare durantsvolgimento del loro servizio.

L'uniforme € costituita da un insieme organicoatiice oggetti di vestiario, di equipaggiamentcactiessori
aventi specifica denominazione e realizzati in mddsoddisfare le esigenze di funzionalita e di
identificazione.

Le tipologie di uniformi, i capi e gli oggetti castenti le uniformi, nonché le caratteristiche degtssi sono
stabiliti dal Regolamento Regionale 11 aprile 2G17,1 e dai relativi allegati.

L'uso della divisa di onore e di rappresentanzsgodta dal Comandante del Servizio o, in sua asseia
chi lo sostituisce.

Il cambio stagionale dell’'uniforme e disposto dah@andante del Servizio o, in sua assenza, da chi lo
sostituisce, in relazione alle condizioni climagch

E' fatto divieto di modificare la foggia dell’'Unifme.

La fornitura del vestiario, in sostituzione o integjone dei capi assegnati, dev'essere disposta,
compatibilmente con le risorse finanziarie dell'&ntgni volta in cui ce ne fosse necessita in iahazal
deterioramento e all'usura delle dotazioni degpafenenti al Servizio di Polizia Locale, anche per
garantire il decoro del Comune di appartenenza.



Art. 41
Servigiuniforme - Modalita per indossare l'uniforme

Tutti gli appartenenti al Servizio di Polizia Muipale hanno il dovere di indossare durante I'eapiento
del servizio I'uniforme completa in perfette conalig di pulizia e di ordine, in modo da assicurirdignita
ed il decoro della propria persona e gararitiprestigio del Comune da cui dipendono e dellablica
funzione svolta.

Quando ¢ in uniforme 'appartenente al Servizioedawere particolare cura dell'aspetto esteriorkadel
propria persona ed evitare di indossare accesparticolarmente appariscenti o, nel caso diqeale
femminile, trucco vistoso poco consono al decoltadbvisa.

Sulla divisa € consentito portare, oltre ai simhbétintivi del grado, decorazioni o distintiitestanti
particolari meriti o specializzazioni professionaton cui fregiarsi all'altezza del petto sulesca
superiore sinistra, purché preventivamente awatizilal Comandante.

E' assolutamente vietato indossare anche partardfgdrme fuori dal servizio d'istituto.

E’ consentito lo svolgimento del servizio in aloitiili, previa autorizzazione del Comandante.

Il personale autorizzato a svolgere il servizialniti civili, ha I'obbligo di far conoscere la pnoa qualita,
mediante I'esibizione del tesserino di riconoscitoen

Gli Agenti di Polizia Municipale, hanno I'obbligd gresentarsi in servizio, all’ora stabilita, gradivisa, in
perfetto ordine nella uniforme, nella persona atiad equipaggiamento.

Art. 42
Tessera e Distintivo di Riconoscimento

Il personale del Servizio di Polizia Municipale é@mito della tessera personale di riconoscimentaipiogta
le caratteristiche disposte dal Regolamento Retganal 1/2017 e relativi allegati. La tessera vaovata in
caso di cambiamento della qualifica.

Ai fini di una loro agevole individuazione da padei cittadini, gli appartenenti al Servizio sonamiti di un
distintivo o placca di riconoscimento, da portagmpre sull'uniforme ovvero da applicare in moddbilis,
sulla giacca o su analogo capo di abbigliamentiocams in cui essi prestino servizio in abito avil

E fatto obbligo a tutti gli appartenenti al Seruizii portare con sé la tessera durante il sereizge operanti
in abito civile, il distintivo di riconoscimento.

La tessera e il distintivo sono restituiti all'attella cessazione, per qualsiasi motivo, dal sierézono
altresi ritirati nel caso di sospensione dal s@viz

Art. 33
Veicoli e attrezzature in dotazione

Ai mezzi di trasporto in dotazione alla polizia naipale sono applicati i colori, i contrassegnilie g
accessori stabiliti” della Legge Regionale 14.121220. 37 - Regolamento Attuativo -. L'uso dei manzi
dotazione é consentito solo al personale abil#dton possesso della prescritta patente di guidstekso é
responsabile della manutenzione e custodia delarefiziatogli.

I Comandante individuera tra gli appartenenti @h&io di P.M. un Agente che per qualita e compete
effettuera periodicamente l'ispezione dei mezzekedattrezzature. Lo stesso informera il Comarelantio
stato degli stessi. La richiesta di manutenziowinarie e/o straordinaria sara inoltrata al Comatela

A fine servizio I'Agente dovra:

o lasciare il mezzo in dotazione con il serbatoimpidi carburante;
o controllare che tutte le attrezzature in dotazisia@o riposte negli appositi alloggi;
o curare la pulizia del veicolo assegnatogli.

La fornitura del carburante e lubrificante sardcasata dall’Amministrazione presso stazioni divszo
convenzionate con il Comune ed i relativi prelisafranno effettuati dai singoli consegnatari secdado
modalita preventivamente concordate.

Art. 44
Armamento

L'armamento degli appartenenti al Servizio di RalMunicipale, ai fini ed agli effetti della leg@emarzo
1986, n. 65 e del D.M. 4 marzo 1987, n. 145, éifom cura e spese dellAmministrazione Comunale.



La dotazione, il trasporto, il porto, la custodiapiego di armi e munizioni, il tipo delle stes¢aso di
eventuali mezzi di coercizione e l'individuaziore skervizi da svolgersi armati, € materia che sara
disciplinata da apposito regolamento.

Il personale del Servizio di P.M. puo essere altramito di altri idonei strumenti per la difesagenale.

Titolo VIII: ENCOMI -ELOGI — PROVVEDIMENTI DI DISCI ~ PLINA - DIFESA IN GIUDIZIO

Art. 45
Encomi ed elogi

Agli appartenenti al Servizio di Polizia Municipalbe si siano particolarmente distinti, per impegno
diligenza, capacita professionale o atti ecceziahaherito, di abnegazione e di coraggio, oltiguanto
previsto in genere per il personale del Comunesqus essere concessi riconoscimenti e onorificdneei
al Regolamento Regionale 11 aprile 2017, n. 11ativeallegati.

La concessione delle ricompense e annotata salio dt servizio del personale interessato.

Art. 46
Provvedimenti di disciplina

Indipendentemente dalle sanzioni disciplinari pgvdalle norme in vigore per il personale del Coepa
carico del personale di Polizia Municipale che ald@immesso lievi mancanze puo essere adottato il
richiamo verbale o scritto del Comandante.
Contro il provvedimento di cui al comma precedeatammesso ricorso alla commissione disciplinatmen
15 giorni dalla comunicazione.
Art. 47
Difesa in giudizio

L'Ente, anche a tutela dei propri dirittiiateressi, ove si verificasse l'apertura di urcpdimento di
responsabilita civile o penale nei confronti di suo dipendente per un fatto o atti direttameronnessi
all'espletamento del servizio e all'adempimentacdeipiti d'ufficio, assumera a proprio carico, ogmnere
di difesa sin dall'apertura del procedimefdoendo assistere il dipendente da un legalecomune
gradimento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva gecémmessi con dolo o con colpa grave, I'Ente pecera
dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la difiesa in ogni grado di giudizio.

Titolo I X:DISPOSIZIONI FINALI

Art. 48
Appartenenza al Servizio

Lo spirito di corpo € il sentimento di solidarietde, fondato sulle tradizioni e sulla storia della
Polizia Municipale, unisce i suoi appartenentiiéfdi mantenerne elevato il prestigio.

Art. 49
Bandiera del Servizio

La Polizia Municipale ha una propria bandiera. Qleapartecipa a cerimonie la bandiera & scortatduda
Operatori, i quali seguono l'alfiere a due pasgiidianza.

Art. 50
Amarsario dell'istituzione e Santo Patrono

L'anniversario della fondazione od istituzione 8etvizio di Polizia Municipale é fissato alla ddtd 20
gennaio di ogni anno in occasione della ricorratedia festivita del Santo Patrono della Poliziaridipale.
La ricorrenza della data di cui al primo commatdeti San Sebastiano, Patrono della Polizia Mualeip
viene solennizzata con cerimonia predisposta daiabalo.



Art. 51
Norme integrative

Per quanto non previsto dal presente regolamemt@pglicano le norme contenute nelle leggi, nei
regolamenti generali, nei contratti di lavoro, aefitatuto dell’Ente, nel Regolamento sull’ordinatoetegli
uffici e dei servizi e in ogni altra disposizionigente in materia.

Il presente regolamento e le successive modificazgointegrazioni, unitamente alle deliberazionn @i
sono approvati, sono trasmessi al Ministero de#iiimo, per il tramite del Prefetto - Ufficio Tenitale del
Governo - di Lecce, ai sensi dell’art. 11 dellgfie n. 65/86.

Art. 52
Norme abrogate

Con I'entrata in vigore del presente regolamenémeiautomaticamente abrogato ogni eventuale preigede
regolamento comunale del Servizio di Polizia Mypédé.



