s e

PROVINCIA DI LECCE

'H ' Nucleo di Valutazione in Forma Associata

L'anto -duemitadiciotts, il giorno 22 del mese di gh gno, in qunhta telematica; hia effettuato oma. verifiea, cirea 1

applicazione del Sistema & misurazione ¢ valutazione dells. pex:fo,rmance, cosi ‘come previsto dal vigente

i gli Uffici & dei-Servied del Comune di Surane e dal Regolarmento Unico-per il funzionamento del

Nucles drvalutazmnc assoiatd ehiptoceduto aﬂa verfica sul mggxuaglmenm deglx Qbietuw gest:omh & stratcg:cl
: ' 2

i ‘ga ) E’frf mlsurazmﬂe € ln vaiutaax&me dﬂﬂa pmtaziam dﬁll’ﬁmnumswamon% dﬂ ﬂtﬂ’hﬂ
otganizzative e dei dipendenti;

VISTO il Contutte Collenivo Decentiato Integrativo stipulate per 'anno 2017, che prevede Ja quanuﬁcmonc
délia produstivitk per In performance individuale dei. dlpendenﬁ sgn inearicat] di P .4

. p!’¢.-

ATTES® CHE

£ bl cén”z:;sultatx niggmnu nel passato & can:e!aﬁ alla quaﬂﬂtﬁ & quahf& deﬁe Hegise dispamhm
I'adozione del Plane mppresents unnoova medo di ogientare il lavoto: piblilies, sl da sollecitardo 4 progratrtiare,
2 saper affrontare fe emetgenze, ad assumere con: responsabilitd infziative adegnate, a fiffertsre sul risuliat attenod;

VISTI:

- = il vigente Oxdinamento degli Tffici e dei Servizl del Comune di Sutano;

- Part. 11-del Regolamento Unico per il fanzionamento del Kucleo di valutavionie assaciato, i quale prevede che

“La nisurmzions ¢ Jo valuiazions dula performance individuale deb personals fitolars di i Poriione Onganizgaiiva ¢ collgara |
) Al conssyimants dalle poliiche dollamministrazions; egproico nedbuiste gl abti i programmazion: ¢.
) aghi indicators & parfurmance tolafivi alf anibite drganisanive di direita responiabifitd; con particolaré
e fampi provedimentali & agi shandevd, ﬁmmﬂamm a“gﬁsm
rs;} ak roggingimento di spiiiii vhiettsvi individinal;
) iy qualitd d eouirebatn assivurats: wlla performince generale della strittiss, alli tonipeteria profissionals ¢ managoriah
dirctrater
ef .alvompuriamenty: atganizzative yilevato Bt relazions al vispatto deglé addemppinionti, degl abﬁlgﬁ ' cfilegger i qﬁm, allz: agfrm:,ﬂm?
i direzjone s alla partespusione aisiva & fanggonale o gk i ¢ gi orgatit dellanmmiidstrazions; dlire che con le altve
rﬂzz‘«{m
I Responsabilf i PO, dovano:comungiiey tnseo ik 3T gon
velagianare al INueten salle attivind sonlts, mivioe adortis

33 .
Himients al Hipetty

'_'_Aro .rmmizra, o "r} qgm aegasions in oA G5 venga: vichiesty,




‘onlet]

_sponsablh di Settor.e ciell’Ente i merito a’ll’awenutca faggiunglmenna degh
Segretario Comunale direttameniesolla pisttaforma PICO, e presend in au;

VISTE le apposite. Rclazlom !
vi, pervenute a7 fficio

ESAMINATE le schede. di valutazione, present in atti, compilate dai Respmsabzk di. Settore, con dgaado =

ciascun dipendente afferente le fispeitive unitd organizzative:

ESAMINATE, altresi, le schede di wilutnzione redaite mediante Papplicative PICO dal Segretario Comunale e

dal Nucleo di Valutazione con slpuardo 2i Responsabili & Seriore;

ATTESO cher

- 4l sensi dellaee. 4 ecotnma 1 leet. £ del Regolaments per il funziotiamento del Nacleo di Valutazione Asotiito
la relazione sulla performance deve gssere validata dal Nucleo she nie assicura la visibilitd arravessoda pnbbhcaz:one
sul sico dstivzionale dell'anmindstiazione;

- Ia walidazione deve essere redatra it conformitd alle prescrizioni contenute nélla delibeta CIVIT d. 672012

VERIFICA

isurazio | 1 Pesfomange, ayviata mediante Iapprovazione
e da pm:te dell&’smnnmst;azl e 2017/ 2019 ¢ Piano degfi obietiivi
?(}19) el ssegnampne dioh oS timah e strategici alla strottur commalef

'utazmnc, SfCGndO quanteprevi ! dslv!gcn
urge di Surano e dall'ast, Tt d

éf:&iorﬁ vese iﬁ'ﬁi‘&ﬂm allavvenutn raggmngim-
obiettvi prwmu nél Piano degli obiettivi ¢ dclla petformance 2017 & mediante controlli effettunt sui
doecumenti ¢ sui dat dtchlmu nelle relazioni, nonché grazit al confianty. duatfe con i Resporisabili éd i
‘ :dxpendenﬁ i meﬁto a quanzu ﬁpmfatc nielle’ relazrom

X ¢offe del sisténii.di controllo ifiterna, nonehé 1a mgmﬁcanva attwazione degl obiettivi
%ﬁssa:i ifi rigteka. di waspateﬁza de.Il’ dzione amministtativa e prevensione dei fenomeni cormuitivi, che
eosﬁtmscono 5pecxﬁ¢z obmmm asscgmn &all‘ Ammfrustrmone ttasversalmcnte a tuet gli uffici;

iAmmimsmzimﬂ% o
Inoltre,

DATO ATTO che;
- fe schede di walufazione: coptengono parametri per la valutazione siz della. performance; individuale che dells
petformagce orgamzzaﬁva- «questultima valitata sulla base del raggiungimenito degfi-obiettivi df ogrd setrore;

o-di raggiungimento degli nbxemw. ‘per clascun, valutato Bindicar nelle tispetdve séhiede di valumzione,

PROPONE

Verogazions della. relativa indennitd di risultata ai Responsabili fiu misnre proporzionale al puiseggio Tagginte,
come:di seguito indicato:

GGio ACQﬁiEiro
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Tutto &id premesso, B
VALIDA

la.zelazione sulla Performance relativa allanno 2017

DEMANDA

- aliSindaco e alla Gionta Comunale ogni ultetiore valuesioneai: ﬁrﬁ’ﬁeﬂ erogazione delts teﬂﬁbuztan& i eisultato

perPanno 2017,
- agli uffici comunali la pubblicaziotic del presente vertale néll appasitn seziong “An

tinistrazione Trasparepitd”

del sito istituzionale dellBrite.

Letto, confermato ¢ satoschs.

San Cassiane/Surano,



