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IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato il regolamento comunale per il conferimento, la revoca e la graduazione delle posizioni
organizzative nonché d1sc1p11na del sistema di valuta.zmne approvato dalla Giurita Comunale con
deliberazione n. 80 del 19.12.2013;

Visto, in parucolare, I ALLEGATO B del predetto regolamento che dlspone come segue:

“Solo per l’anno 2013 si fara esclusivo riferimento agli obiettivi stabiliti con appos1t1 atti degli orgam
collegiali elo monoctatici, riassunti nella Relazione Previsionale e programmatica, approvata entro il
termine stabilito per I’ approvamone del bﬂanc:lo di previsione delIo stesso esermzm (30 novembre
2013). ' : o

Preso atto che il bilancio di previsione dell’anno 2013 & stato approvato con dehberazzone di C C.n
32del 5. 12.2013; : S _ _

Preso atto, altresi, che lo stesso ALLEGATO B stabilisce i critei per la Valutamone e la
quantificazione della retribuzione di risultato, che di seguito si nportano
- Valutazione minima di 60/100;
- Frequenza lavorativa di almeno 4 mesi nell’anno di 11fer1mento
- Rapporto tra retribuzione di risultato teorica e punteggio di vaiutaz;one conseguito;

che ai fini della erogazione della retribuzione di risultato, ¢ necessaria la conipilazione di una apposita
scheda, da compilare a cura del Nucleo di Valutazione e del Segretario Comunale, in relazione a
quanto di rispettiva competenza, per la quale il punteggio masszmo ¢ di 100 punti, di cui massimo 40
attnbum dal Nucleo di Valutazione;

 Visto il verbale del Nucleo di Valutazione n. 2 del 3 febbramp 2015 con il quale ai responsablh del™
Settori 1° e 2° mspettlvamente rag. Angelo Salvatore Merlco ¢ ing. Glacomo RIZZO, sono stati .
assegnati, ad entrambl, n, 37 punti su 40; :

Considerato che a segmto della compilazione della scheda di competenza del Segretario Comunale a
ciascuno dei responsabili dei settori sono stati assegnati complessivamente 97 punti;

Vista la tabella che segue, nella quale sono indicati, per ciascun responsabile, 1a retribuzione di
posizione in’ goedimento, la-retribuzione di risultato teorica ¢ la retribuzione di r1sultato effettiva,
ottenutta tenuto conto del puntegglo conseguito:

rag. Angelo S.|Responsabile Settore | Refribuzione | Retribuzione | Retribuzione
Merico 1° “Affari Generali e posizione risultato risultato
Finanziari” @ teorica 25% di | effettiva 97%
| - | (@) di (b)
€ 10.000,00 € 2.500,00 - €2.425,00
ing. Giacomo Rizzo Responsabile Settore 2° Retribuzione Retribuzione Retribuzione
: “Assetto del territorio” posizione risultato teorica risultato effettiva
25% di (a) 97% di (b)
. @
- e, (b)
)0;00 € 1.250,00 1.212,50

Preso atto, altre51, che la competenza a provveder :adoz1one della determina di 11qu1da210ne di
dette indennita & stata assegnata al Segretarlo Comuﬂale



'D'ETERMINA

1) Di quantlﬁcare la retribuzione di rlsultato a favore dei Responsabxh dei Settori di attivita del
‘Comune di Surano, per I’anno 2013, negli unportl di segmto indicati: -

rag". A’ng_e"io_ S. -Merico

Responsabile Settore 1° “Affari Generali e Finanziari”

€ 2.425,00

ing. Giacomo Rizzo

Responsabile .Settdre 2° "Agsetto del territorio” ‘

€ 1.212,50

2) di 11qu.1dare a favore dei responsabﬂl dei Settori la somma complessrva di € 3.637,50, rlparnta
come mdlcato nella tabella de precedente punto 1); =

3) di imputare la spesa complesswa di € 3.637, 50 sull’mtervento 1 01 03.01 — cap. 161, RR.PP.

3013;

4) di dare atto che I"Ufficio Personale/Ragioneria provvedera diréttamente alla quantiﬁcazione €
liquidazione degli oneri accessori conseguenti all’adozione della presente determinazione;

'5) di trasmettere il presente provvedimento. all’Ufficio Personale/Ragmnerla per i conseguenti
provvedimenti di sua competenza. .




