COMUNE DI SURANO
PROVINCIA DI LECCE

Il Nucleo di Valutazione in Forma Associata

L’anno duemilaveatuno, il giorno 16 del mese di Giugro, in videoconfetenza, ha effettuato una verifica circa
applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance, cosi come previsto dal vigente
Otdinatmento degli Uffici e dei Servizi del Cotnune di Surano e dal Regolamento Unico per il funzionarento del
Nucleo di valutazione associato e ha proceduto alla verifica sul ragpiungimento dégli obiettivi gestionali e
strategici approvati ed assegnad alla struttura organizzativa comunale per 'anno 2018 eon la deliberazione della
Giuata Comunale n. 76 del 24.10.2019, avente ad oggetto “ADOZIONE DEL PIANO DELLE
PERFORMANCE 2019/2021 E PIANO OBIETTIVI 20197;

VISTO il Piano degli Obiettivi ¢ della Performance 2019/2021, approvato con la suddetta deliberazione di
Guunta Comunale, che individua gl indirizzi e gli obiettivi strategict ed operativi dellEnte e definisce, con
dferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della prestazioni
dell’Amministrazione, dei titolari di posizioni organizzative e dei dipendenti;

VISTO il Contratic Collettivo Decentrato Integrativo stipulato per Ianno 2019, che prevede la quantificazione
della produttivita per la petformance individuale dei dipendenti non incaricati di P.O,;

ATTESO CHE:

- gli obiettivi contenuti nel Piano rispondono a tutte le caratteristiche indicate nell'art. 5 del decreto n. 150/2009:
sono rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivits, specifici £ misurabili in termini concreti € chiari, tali
da determinare ua significativo miglioramento della qualitd dei servizi erogati, riferibili ad un arco di tempo
determinato, commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard o da comparazioni con amministrazioni
analoghe; confrontabili con risultati raggiunt nel passato e cortelati. alla quantiti-e qualitd delle risorse disponibili;
- Padozione del Piano tapptesents un auovo meodo di orientare il lavoro pubbllco si da sollecitarlo 2
progtammare, a sapet affrontare le emergenze, ad assumere con responsabilith iniziative adeguate, a riflettere sui
risultati ottenuti;

VISTI:
- il vigente Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Sutano;
- Part. 11 del Regolamento Unico per il funzionamento del Nucleo di valutazione associato, i quale prevede che:

“La misurazdons ¢ la valutasione della performanse individuale del personale titolare di Poiigione Organizgativa ¢ collegata :
a) Al conseguinento delle poliviche dell amminisirazions, espresse mediante gié anti di programmazions o di indirizzo
b) agli indicatori di performance relutiv alf ambito organizyative di divetta responsabilitd, con partiolare niferiments al vispetto
dei tempi procedimentali ¢ aghi standard preventivanients definiti.
¢} al ragginngimento @i specifici obiattivi individsali;
d) alla qualisa dol contributo assicurato alla performance generate detla strutturs, alla compeiensa profissionals ¢ manageriali
dimastrate;
¢) al camportamente organizzative rilevate in relazione al vispetio dogli adempiment;, deghi obblighi df legge ¢ di uffide, alla
capacitd di divegjone ¢ alla partscipazions atiiva ¢ funzionale con gl uffict ¢ gli organt dellamministragions, oltre che con ki
altri istituzgiont
I Responsabili i P.O. devono comrungue, entroil 31 gennaio deli'anno successive, nonché in ogmi eccasone in oni cid venga richiesto,
relaztonare al Nucleo suille attivitd svolfe, misure adottate, estti consegniti e rispetto deghi standard”



VISTE le apposite Relazioni dei Responsabili di Settore dell'Ente in mertito alavvenuto ragginngimento degli
obiettivi, pervenute all'Ufficio del Segretario Comunale direttamente sulla piattaforma PICO, e presentt in atti;

VISTA la telazione perfortance redatta dal Segretatio Generale Dr. Tripaldi;

ESAMINATE le schede di valutazione, presenti in atfi, compilate dai Responsabili di Settore, con riguardo a
ciascun dipendente afferente le tispettive unita organizzative;

ESAMINATE, altresi, le schede di valutazione redatte mediante I'applicativo PICO dal Segretaric Comunale ¢
dal Nucleo di Valutazione con riguardo ai Responsabili di Settore;

ATTESO che:

- ai sensi dellart. 4 comma 1 lett. £} del Regolamento per il funzioriamento del Nucleo di Valutazione Associato
la relazione sulla performance deve essere validata dal Nucleo che me assicura la visibilith attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dellamminiscrazione;

- Ia validazione deve essere redatta in conformit alle prescrizioni contemte nella delibera CIVIT 1. 6/2012;

VERIFICA

- i tispetto della procedura di misurazione e valutazione della Performance, avviata mediante

l'approvazione dei documenti programmatici da pérte del’Amministrazione (Bilancie 2019/2021 e
Piano degli obiettivi e della Performance 2019/2021) ¢ P'assegnazione di oblettvi gestionali e strategici
alla struttura comunale e conclusa con la rendicontazione sul lvoro svolto e sui risultati raggionti resa
dai Responsabili di Settore, nonché con la compilazione delle schede di valutazione, secondo guanto
previsto dal vigente Ordinamento degli Uffici e dei Setvizi del Comune di Sutano e dall’ast. 11 del
Regolamento Unieo per il funzionamento del Nucleo &i valutazione asseciato;

- il.taggiungimento degli objettivi riportati nel suddewo PDQ, nella misura indicata nelle schede di
valutazione dei Responsabili, sulla base delle relazioni tese in merito allavvenuto ragpiungimento degli
obiettivi previsti nel Plano degli obiettivi ¢ della petformance 2019 e mediante controlli effettuati sui
documenti e sui dati dichiarati nelle relaziont, nonché grazie al confronto diretto con i Responsabili ed i
dipendent in merito a quanto tiportato nelle relaziond. '

- I cometro funzionamento del sistema di controllo interno, nonché la significativa attuazione degli
obiettivi fissati in materia di trasparcaza dell azione amministrativa e prevenzione dei fenoment
corruttivi, che costituiscono specifici obiettivi assegnati dall’ Amministrazione trasversalmente a tatt gli
uffici;

43 dei dar SR .
- la comprensibilith della Relazione, al fine di favorire il controllo sociale diffuso. sull'attivitd e i rsultati

dell’ Amminisrrazione;

Inolre,

DATO ATTO che:

- le schede di valutazione contengono patametsi per la valutazione sia della performance individuale che della
perfotmance otganizzativa, quest’ultima valutata sulla base del raggiungimento degli obiettivi di ogni settore;

- il livello di raggiungimento degli obiettivi per ciascun valutato & indicato nelle rispettive schede di valutazione,
presenti in atti; '

. PROPONE

l'erogazione della relativa indenniti di risultato ai Responsabili in misura proporzionale al punteggio raggiunto,
cotne di seguito indicato:

RESPONSABILE PUNTEGGIO ACQUISITO | PERCENTUALE
(da 0 a 100) INDENNITA® ( fino al 15%
della retribuzione di posizione)

Rag. Angelo Salvatore Metico 97.6 14,64%




[ Ing. Giacomo Rizzo [ 97.8 | _ 14,67%

Tutto cid premesso,
VALIDA

lu relazione sulla Performance relativa alPanno 2019,

DEMANDA
- 4l Sindaco e alla Giuata Comunale ogni ulteriore valutazione ai fini delferogazione della retribuzione di risultato
per Panno 2019
- agli uffict comunali la pubblicazione del presente verbale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale dell’Ente.

Letto, confermato & sottosctitto.

San Cassiano/Surano,
Il Preside:;;é:}
(Dott.ssa Mudavita

H componente interno Q{/\
(Dot Pierpaolo Tripaldi) :

Il componente esterno

Ll

(Dott. Santo Fabiano)




