COMUNE DI SURANO
PROVINCIA DI LECCE

11 Nucleo di Valutazione in Forma Associata

L’anno duemilaventuno, il giomo 16 del mese di Gingno, in videoconferenza, ha effettuato una verifica citca
Papplicazione del Sistema di misurazione e valutazione della petformance, cosi come previsto dal vigeate
Ordinamento degli Uffici e dei Serviz del Comune di Sutano e dal Regolamento Unico per il funzionamento del
Nucleo di valutazione associato € hz proceduto alla verifica sul raggiungimento degli obiettivi gestionali e
strategici approvati ed assegnati alla struttura organizzativa comunale per I'anno 2018 con la deliberazione della
Giunta Comunale n. 78 del 26.11.2020, avente ad oggetto “ADOZIONE DEL PIANO DELLE
PERFORMANCE 2020/2022 E PYANO OBIETTIVI 2020”;

VISTO i Piano degli Obiettivi ¢ della Pesformance 2020/2022, approvato con la suddetta deliberazione di
Giunta Comunale, che individua gli indirizzi ¢ gli obiettivi strategici ed operativi dellEnte e definisce, con
riferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione ¢ la valutazione della prestazioni
dell Amministrazione, dei titolati di posizioni organizzative ¢ dei dipendenti;

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo stipulato per Vanno 2019, che prevede Iz quantificaziorie
della produttivita per la performance individuale det dipendenti non incaricati di P.O;

ATTESO CHE:

- gli obiettivi contenuti nel Piano rispondono a tutte le catatteristiche indicate nellart. 5 del decreto 0. 150/2009:
sono tilevanti e pettinenti tispetto ai bisogni della collettivita, specifici e misurabilt in termini concret e chiard, tali
da determinare un significativo migliotamento della qualitd dei servizi erogati, riferibili ad un arco di tempo
determinato, commisurati ai valod di rifesimento derivanti da standard o da comparazioni con amministrazioni
analoghe; confrontabili con tisultati raggiunti nel passato e correlati allz quantiti & qualit delle risorse disponibili;
- Padoziane del Piano rappresenta un nuovo modo di orientare i lavoro pubblico, si da sollecitarlo a
programmare, 4 saper affrontare le emergenze, ad assumnere con tesponsabilith iniziative adeguate, 4 riflettere sui
risultati ottenuti;

VISTIL:
- ilvigente Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Surano;
- Patt. 11 del Regolamento Unico per il funzionamento del Nucleo di valutazione associato, il quale prevede che:

“La misurazions ¢ la valutazions della performance individuale del personale titolare & Pasizione Organigzativa ¢ collegara :

a) Al conseguimento delle politiche dellamminisiragione, espresse mediante ghi atfi di programmagione e df indirigzo

bJ agli indicatori di performance relaiivi all ambito organizzative di diretta responsalbilitd, con particolare rifeiménto af rispetto
dei tempi procedintentali ¢ agli standard preventivimente definif,

¢} al ragginngimento & specificl obiettivi individnali;

d) alla gialitd del contributo assiourato alla peformance generale della strutturs, alla. compelsnza professionale v manageriali
dimostrate;

2) al comportaments otganizative rilevato in relazione al rispetto deghi adempinienti, degli obbligh i legge ¢ di afftiie; alla
capactia.di divexione ¢ alla partecipazione aliiva 8 funsgonale con ghi wifici ¢ gli organi dell amministrasgons, oltre che con le
aifre istitusgioni '

I Responsabifi di P.O.. dsvano comungue, eniro il 31 gennaio dell'anno swecessivo, nonché in ogni occasiont in oui cid venga rickiesto,
rolagionare al Nucleo sully atsivitd svolts, misure adottate, esili consegniti ¢ rispetto degli standard.”
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VISTE le apposite Relazioni dei Responsabili di Settore dell’Ente in metito all'avvenuto raggiungimento degli
obiettivi, pervenute all'Ufficio del Segretario Comunale ditettamente sulla piattaforma PICO, ¢ presenti in att;

VISTA la relazione performance redatta dal Segretario Generale Dr. Tripaldi

ESAMINATE le schede di valutazione, presenti in atti, compilate dai Responsabili di Settore, con riguardo a
ciascun dipendente afferente le rispettive unita otganizzative;

ESAMINATE, altresi, le schede di valutazione redatte mediante Papplicativo PICO dal Segretario Comunale e
dal Nucleo di Valutazione con riguatdo ai Responsabili di Settore;

ATTESO che:

- ai sensi dellart. 4 comma 1 lett. ) del Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valutazione Associato
In relazions sulla petformance deve essere validata dal Nucleo che ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dellamministtazione;

- la validazione deve essete redatta in conformit alle prescrizioni contenute nella delibera CIVIT 0. 6/2012;

VERIFICA

- i czspetto della procedura di misnrazione e valutazione della Perfomance, avviata mediante
Papprovazione dei documenti programematici da parte dell’ Amministrazione (Bilancio 2020/2022 e

Piano degli obiettivi e della Performance 2020/2022) e I'assegnazione di obiettivi gestionali e strategici
alla struttura comunale e conclusa con la rendicontazione sul Javoro svolto e sui risultati rapgionti resa
dai Responsabili di Settore, nonché coa la compilazione delle schede di valutazione, secondo guanto
previsto. dal vigente Ordinamento degh Uffici e det Servizi del Cotniune di Surano e dalf'art, 11 del
Regolameﬂto Unico per il fuizionamento del Nucleo di valutazione associato,

- i _mggivngimento degli obiettivi tiportari nel suddett aella misura indicata nclle schede di
valutazione det Responsabili, sulla base delle relazioni rese in mertto all'avvenuto raggivagimento degh
obiettivi previsti nel Piano degli obiettivi ¢ della performance 2019 ¢ mediante controlli effettuati sui
documenti e sui dati dichiarati nelle relazioni, nonché grazie al confionto diretro con i Responsabili ed {
dipendenti in metito a quanto ﬂpottato nelle relazmm

- Il conetio funziona 1 di con intergo, nonché la significativa attuazione degli
obiettivi fissati in materia di trasparenza dell’ azione amministrativa e prevenzione dei fenomeni
cotruttivi, che costituiscono specifici obiettivi assegnati dall” Amministtazione trasvetsalmente a tuttd gli
uffict;

- Pattendibilith del dati e delle informazioni contenut nella Relazione
- Ia eomprensxbﬂ.tta della Relazione, al fine di favorire il controllo soctale diffuso sull'attivitd e 1 tisultati
dell’ Amninistrazione;

Inoltre,

DATO ATTO che: :

- le schede di valutazione contengono patametd per la valutazione sia della perfotmance individuale che della
performance orgamzzativa quest’ultiniia valurata sulla base del ragglungimento degli obiettivi di ogni settore;

« il livello di raggiungimento degli obiettivi pet ciascun valutato é indicato gelle tispettive schede di valutazione,
present in atty; :

PROPONE

Yerogazione della relativa indennitd di risultato al Responsabili in misura proposzionale al punteggic raggiunto,
come di segnito indicatos

RESPONSABILE ' PUNTEGGIO ACQUISITO | PERCENTUALE

(da 0 2 100) INDENNITA ( fino al 15%
della retsibuzione di postzione)
Rag. Angelo Salvatore Merico 98.6 ' - 14,79%




[ Ing. Giacomo Rizzo [ 97.3 14,60%

Tutto cio premesso,

VALIDA
la relazione sulla Performance relativa all’anno 2020,
DEMANDA
- al Sindaco e alla Giunta Comunale ogni ulteriore valutazione ai fini déllerogazione della retribuzione di disultato
pet Panno 2020;
- agli uffici comunali la pubblicazione del presente verbale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale dell’Ente. '

Letto, confermato e sottoscritto.

San Cassiano /Surano,

Il Ptesidente X%'&f é—-——-
(Dott.ssa Mariawita Matz

1l componente interno
(Dott. Pietpaolo Tripaldi)

Il componente esterno

L=

{Dott. Santo Fabiano)
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