PROVINCIA DI LECCE

11 Necleo di Valutazione in Forma Associaia

Lanno duemilaventidue, i giomg 1 NOV‘ 2022 del mese di novembre, in videoconferenza, ha effermato ung
verifica circa I’ applicazione del Sisterma di misurazione e valutazione della performance, cosi come previsto dal
vigente Ordinameneo deght Uffici ¢ del Servizi del Comune di Surano e dal Regolamento Unico per i
funzienamento del Nucleo di valutazione associato e ha proceduto alla verifica sul raggiompimento degli obiettivi
gestionnli e suategict approvar od assegoatl alla struttara organizzativa comunale per Panno 2018 con la
deliberazione della Glunta Comunale a. 75 del 24302021, avevte ad ogeetto “ADGZIONE DEL PIANG
DELLE PERFORMANCE 2021/2623 E PIANG OBIETTIVI 20217

VISTO it Piano degli Obiettivi ¢ defla Performance 2021/2023, approvato con Iz suddetta deliberazione di
Giunta Comunale, che individua gl inditizzi e gl obiettivi strategici od operativi deflBate ¢ clefinisce, con
tferimento agli obiettivi stessi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della prestazioni
delPAmministrazione, dei tirolard di posizioni organizzative e del dipendent;

VISTO il Contratto Collettive Decentrato Integrativo stipulato per Fanno 2020, che prevede s gquantficazione
della produttivid per la performance individuale dei dipendend non incaricati di PO

ATTESO CHE:

- gli obiettivt contenuti nel Plane rispondono a tutte lo caratteristiche indicate nellart. 5 del decreto n. 150/2009;
sono rilevanti ¢ pertinent tispetto al bisogni della collettivita, specifici e misurabili in termini concreti e chiar, tali
da determinare un significativo migliosamento della qualith deit servizi erogad, riferibili ad un arvco di tempo
determinato, commisurati ai valoxi di riferimento derivanti da stasdard o da comparazioni con amminisuazion
analoghe; confrontabili con risultati ragpiunt nel passato ¢ correlati allh quantita e qualied delle dsotse disponibili;
- Padozione del Piano rappresenta un tuove modo di oreatate il lavero pubblico, si da soliecitaro 4
programmare, 2 saper affrontare le emergenze, ad assumere con responsabilid inziative adeguate, a siflettere sm
risoltat ortenut;

VISTL
« il vigeate Ordinameneo deghl Uffici ¢ del Servizi del Comune di Sutano;
- Part, 11 del Regolamento Unico per il funzicnamento def Nucleo divaluazione associato, ii quale prevede che:

“Lar misurazione ¢ la valuinzjone della perfermance individuate del personale titolare di Posizdome Onganizgativa ¥ collggata ©
a) Al consegimento delle politiche dell umminisivagions, esprosse modiante gl atté di programmazione ¢ di indirigzo
B agli indicatort di pesformatice relativi all anbits organigzarive &i diretta raponsabiliid, son particolae riferimenio of rispeito
dei zempi procedimantali ¢ aghi standard preventivaments defiiti.
¢} af ragginngimenis & specifici obiefiivi individuall;
d) alla qualiti def contribuio assicurato afla performance geserale della sirufnre, alle competonga professionals o wanageriali
dizmostrate
e) al compartamenis erganiyzative vilewats i relazione al rigpetta degli adempinenti, degli obbiighi oi Jegrs ¢ di wificie, alla
capaciti di divesione e alla partseipasione atfiva e funzivnale con gt wffici e gi orgasst dedl amminisirazions, offre che con ke
alfre istitngion
T Responsabili di P.O. devona commngute, eniro il 31 gemnaio dell'anno snecessive, nombé in ogni omasione in el cié venga vichicsts,
refasionare al Nucho sufle atfiviti swolte, miisure adotéate, exiti conseguiti ¢ rispetio dpgli standand "



VISTE le apposite Relazioni dei Responsabili di Settore delBnte in merito allavvenuto raggiungrimento degll
ohiettivi, pervenute al Ufflcio del Segretario Comunale direttamente sulia piattaforma PICO, ¢ presend in aiti;

VISTA Iz telazione performance tedatta dal Segrecario Generale Dr, Tripaids;

ESAMINATE le schede di valutazione, presenti in atd, compilate dal Responsabili di Bettore, comn siguardo 2
ciascun dipendente afferente lo tispettive unith orgenizzative;

ESAMINATE, altresi, le schede di vatutazione redatre mediante Papplicativo PICO dal Segretaric Comunale ¢
dal Nusles di Valutazione con riguardo al Responsabili di Settore,

ATTESO che:

- al seusi dellare. 4 commma 1 et £) del Regolamenio per il funzionamento del Nuclko di Valutazione Associzto
la celazione sulla performance deve essere validata dal Nucleo che ne assicura la visibilits attraverso la
pubblicazione sul sito istitozionate delfamministrazione;

- fa validezione deve essere redatia in conformics alle presceizioni contenute nella delibesa CIVIT n. 6/201 2
VERIFICA

= il sisperto della procedura di miswazione e valumzicoe dells Perfomance, avviats mediante
Papprovazione dei docamenti programmatici da patte del Armministrazione (Bilancio 2020/2022 ¢
Plano degli oblettivi e della Pesformance 2020/2022) e Fassegnazione di obiettivi gestionali e strategict
alla struituza comunale e conclusa con Ja rendicontazione sul lavoro svolto e sul gisultat raggiune resa
dai Responsabili di Semore, nonche con la compilazione delle schede di valutazione, secondo Guanto
previsto dal vigente Ordinamento deglhi Ufficl e dei Servizd del Comune di Surano e dallart. 11 del
Regolamento Unico per il funzionamenro del Nucleo di valutazione associato;

~ i raggivagimento degli obiettivi ripartati_pel sudderto PDOL nella misura indicata oelle schede di
valutazione dei Responsabili, sulla base delle relazioni rese in merito allavvennto taggiungimento degli
oblettivi previsd nel Plano degl obiettivi e della pecformatce 2019 e mediante controlli effettuati sul
documenti e sui dati dichiarati nelle relazioni, nonché prazie al confronto diretto con i Responsabili ed i
dipendenti in metito a quanto riportato nelle relazioni,

- I.cometo funzionsmento del sisterma di conwollo interno, nonché I significativa attuazione degli
obieitivi fissari in materia di tresparenza dell’ szione amministrativa o prevenzione del fenomeni
cotenttivi, che costitviscono specificd oblettivi assegnad dall’ Amministrazione trasversalmente a turti ali
uffici; ‘ -

= lacogformic della relazione alle disposizioni contenute el Dlgs, 150/2009 :

«  Pateendibiliza dei dad e delle informaziani contenud nells Belunione:

- lacomprensibilicy della Relazione, al fine di favorire if contollo sociale diffuso sullattiviea e { visulead
dell’ Amministrazione;

Inolie,

DATO ATYO che:

- le schede di valutazione contengono paramett per la valatazione sia delia performance individiale che della
performance organizzativa, questiultima valutata sulla base del raggiungimento degli oblettivi di ogni senore;

~ il livello di raggiungimento degli obiettivi per claseun valutato ¢ indicaro nelle rispettive schede di valotazione,
presenti in atti;

PROPONE

Perogazione della relativa indennitd di risuliato ai Responsabili in misura proporzionale al punteggio raggiunto,
come di seguite indicato:

RESPONSARILE PUNTEGGH)  ACQUISITO | PERCENTUALE N
{da 02 100) INDENNITA { fino al 15%
della rerribuzione di posizione)
Rag. Angelo Salvatore Merico Y8.9 14,83%




| Ing. Gincomo Rizzo | 997 14,9595

Tutto cid premesso,
VALIDA

la relazione sulla Performaace relativa all'anno 2021 ;

DEMANDA
- al Sindaco e alla Giunia Comunale ogni ulterinre valutazione ai fini delleragazione della retribuzione di dsultato
per annio 2021;
- agli uffict comugali la pubblicazione del presente verbale nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
del siro istinzionals delfHnte,

Letto, confermato & sottoseritto,

San Cassiano/Surana,

I componente interno
Dot Pierpaolo Tripaldi)

o

4. e G

il componenie esterno
(Dotr, Santo Fabiane)




